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EMP အစ ီငခ်စံာ၏ မာတ ကာ



အတ ိုရကာက်စာလို်ံးမျာ်းနငှ  ်အဓ ပပါယဖ် င ဆ် ိုချက်မျာ်း
အတ ိုရကာက်စာလိုံ်းမျာ်း ရဖာ်မပထာ်းမှု

အဓ ပပါယဖ် င ်ဆ ိုချက်မျာ်း ရဖာ်မပထာ်းမှု

(၁) အစီ င်ခံစာ အကျဥ ််းချ ပ်
အစီ င်ခံစာ အကျဥ ််းချ ပ်တ င် ရအာက်ရဖာ်မပပါ အရ ကာင််းအ ာမျာ်း ပါဝင်သင ်ပါသည်

❖ စီမံက န််းအရ ကာင််းအ ာ ရဖာ်မပချက် အကျဥ ််းချ ပ်

❖ မူဝါဒ၊ ဥပရဒမူရဘာင်မျာ်း အကျဥ ််းချ ပ်

❖ ပတ်ဝန််းကျင်နှင ် လူမှုပတ်ဝန််းကျင်အရမခအရန အကျဥ ််းချ ပ်

❖ ထ ခ ိုက်မှု၊ ရဘ်းအနတ ာယ် မဖစ်န ိုင်ရမခ ဆန််းစစ်မခင််းနှင ် ရလျာ နည််းရစရ ်း နည််းလမ််းမျာ်း အကျဥ ််းချ ပ်

❖ ရဒသခံမပည်သူမျာ်းနှင ် တ ိုင်ပင်ရဆ ်းရန ်းမခင််း အကျဥ ််းချ ပ်

❖ ပတ်ဝန််းကျင်နှင ် လူမှုဆ ိုင် ာ စီမံခန ်ခ ွဲမှု အကျဥ ််းချ ပ်
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(၂) န ဒါန််း

န ဒါန််းတ င် ရအာက် ရဖာမ်ပပါ အရ ကာင််းအ ာမျာ်း ပါဝင်သင ်ပါသည်

❑ စီမကံ န််းအရကာငအ်ထညရ်ဖာရ်ဆာင ် ကသ် ူ

အဆ ိုမပ သူအမည်၊ စက်ရိုံလ ပ်စာ၊ ဝဘ်ဆ ိုဒ်၊ ဖိုန််း၊ ဖက်စ်၊ ဆက်သ ယ် န်ပိုဂ္  လ်၊  ာထူ်း၊ အီ်းရမ်းလ် စသညမ်ဖင ်။

❑ စီမကံ န််းရဆာင ် က ်သည ်  ည်  ယ်ချက်

 ကိုန် ကမ််းသဘာဝရ ာ်ဘာအရစ်းက ို ရစျ်းက က်အတ င််း အသိုံ်းမပ န ိုင်ရစ န်၊ အထူ်းသမဖင ် စက်မှုလိုပ်ငန််း

အမျ  ်းမျ  ်းအတ က် အ ညအ်ရသ ်းမမင ်ရ ာ်ဘာအခင််းမျာ်းက ို ပံ ပ ို်းရပ်းန ိုင် န်၊

❑ လိုပင်န််းရနာကခ်အံရ ကာင််းအ ာနငှ ် အဓ ကရတ ွေ့ ှ ချကမ်ျာ်း

 စီမံက န််းရနာက်ခံနငှ ် လက် ှ နည််းပညာ၊ စီ်းပ ာ်းရ ်း၊ သဘာဝပတ်ဝန််းကျင် သ ို မဟိုတ် လမူှုရ ်းရလ လာမှု မျာ်းမှ
အဓ ကရတ ွေ့ ှ ချက်မျာ်း။

❑  င််းနှ်ီးမမ  ပန်ှမံှု အမျ  ်းအစာ်း

 င််းနှီ်းမမ  ပ်နှံမှု အမျ  ်းအစာ်း (SOE၊ PPP- JV၊ Leases၊ Fully Investment)၊  င််းနှီ်းမမ  ပ်နံှမှုအချ  ်း၊ တ ွဲဖက် အဖ ွဲွေ့အစည််း၊

ပူ်းရပါင််းရဆာင်  က်မှုကာလ စသမဖင ်။

3



(၂) န ဒါန််း

❑ စီမံက န််းအမျ  ်းအစာ်းနငှ ် EMP/IEE/EIA လ ိုအပ်ချက်

 သယံဇာတနှင ် သဘာဝပတ်ဝန််းကျင် ထ န််းသ မ််းရ ်း ဝန်ကကီ်းဌာန (MONREC)မှ ၂၀၁၅ ခိုနှစ်
ဒီဇင်ဘာလတ င် ထိုတ်မပန်ခွဲ ရသာ EIA လိုပ်ထိုံ်းလိုပ်နည််းမျာ်း၏ အပ ိုဒ် (၅၃) အ ၊ ရနာက်ဆက်တ ွဲ (က)
တ င် အကွဲမဖတမ်ခင််း  ည်  ယ်ချက်မျာ်းအတ က် စီမံက န််းအမျ  ်းအစာ်းမျာ်းက ို
ထည ်သ င််း ရဖာ်မပထာ်းပါသည်။

❑ EMP ရလ လာမှုအတ က် အဖ ွဲွေ့အစည််းနငှ ် အဖ ွဲွေ့၀ငမ်ျာ်း

အဖ ွဲွေ့အစည််းအတ က်
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အဖ ွဲွေ့အစည််း အမည်  ကာ်းကာလ မှတ်ပိုတံင ်
အမှတ်

ရန ပ ်လ ပစ်ာ တာဝနယူ် ရဆာင ် ကမ်ှု

Xxx Co., Ltd. No. xxxxx No. xxx, xxx Township, 
Yangon, Myanmar

Overall management of 
technical aspect of EMP 
Study 



(၂) န ဒါန််း

အဖ ွဲွေ့ဝင်မျာ်းအတ က်
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အမည်  ကာ်းကာလ 
မှတ်ပိုတံင ်အမတ်ှ

ကျွမ််းကျငမ်ှုနယ်ပယ် တာဝနယူ်ရဆာင ် ကထ်ာ်း ှ မှု

Ms. xxx No. xxxxx M.Sc. (xxx) Team Leader, overall management

Mr. xxx No. xxxxx B.Sc. (xxx) Air pollution control expert

Mr. xxx No. xxxxx B.Sc. (xxx) Water pollution control expert

Ms. xxx No. xxxxx M.Sc. (xxx) Waste management expert

Ms. xxx No. xxxxx M.Sc. (xxx) Social expert



(၂) န ဒါန််း

❑ EMP ရလ လာမှု မူရဘာင်

EMP ရလ လာမှု မူရဘာင်မှာ ရအာက်ပါအတ ိုင််း မဖစ်ပါသည်။
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(၃) မူဝါဒ၊ ဥပရဒနငှ  ်အဖ ွဲွေ့အစည််းဆ ိုင ်ာ မူရဘာင်

ရအာက်ပါအရ ကာင််းအ ာရဖာ်မပချက်မျာ်း ပါဝင်သင ်ပါသည် -

❖ ကိုမပဏ၏ီ ပတ်ဝန််းကျင်နှင ် လူမှုရ ်းဆ ိုင် ာ မူဝါဒမျာ်း

❖ စီမံက န််းနှင ် သက်ဆ ိုင်ရသာ မမန်မာန ိုင်ငံတ င် မပဌာန််းထာ်းသည ် ဥပရဒ၊ နည််းဥပရဒနှင ် 

လိုပ်ထိုံ်းလိုပ်နည််းမျာ်း

❖ န ိုင်ငံတကာ က န်ဗန််း ှင််းမျာ်းနှင ် သရဘာတူညီမှုမျာ်း

❖ စီမံက န််းရ ကာင ် အဓ ကမဖစ်ရပေါ်န ိုင်သည ် သက်ရ ာက်မှုအရပေါ် အရမခခံ၍ စီမံက န််းပ ိုင် ှင်မှ လက်ရတ ွေ့တ င် 

လ ိုက်နာန ိုင်သည ် (သ ို ) လ ိုက်နာသင ်သည ် မပည်တ င််းနှင ် မပည်ပမှ အ ည်အရသ ်းဆ ိုင် ာ စံချ န်စံညွှန််းမျာ်းက ို 

သတ်မှတ်ရဖာ်ထိုတ်ထာ်းမခင််း

❖ လ ိုက်နာမည ် စံချ န်စံညွှန််းဆ ိုင် ာ တ ိုင််းတာ မည ် အချက်အလက်မျာ်းနှင ် လမ််းညွှန်တန်ဖ ို်းမျာ်း ထည ်သ င််း

ရဖာ်မပထာ်းမခင််း 7



(၃) မူဝါဒ၊ ဥပရဒနငှ  ်အဖ ွဲွေ့အစည််းဆ ိုင ်ာ မူရဘာင်

❖ စက်မှုလိုပ်ငန််းအတ က် NEQEG တ င်ရဖာ်မပထာ်းရသာ လိုပ်ငန််းအမျ  ်းအစာ်းအလ ိုက် ၁) စ န ်ထိုတ်ရ 

အ ည်အရသ ်း ၂) ထိုတ်လွှတ်အခ ို်းအရင ွေ့ ၃) ဆူညံသံ ၄) အနံ ၅) ပတဝ်န််းကျင်ရလထိုနှင ် ရမမရပေါ်ရ 

အ ည်အရသ ်း တ ို က ို တ ိုင််းတာရဖာ်မပထာ်းမခင််း

❖ ကတ ကဝတ်မျာ်း

 စီမံက န််းအဆ ိုမပ သမူှ ကတ ခံဝန်ချက်

 အ ကံရပ်းပညာ ှင်မဖစ်သူမှ ကတ ခံဝန်ချက်
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(၃) မူဝါ ဒ၊ ဥ ပဒ ဒနငှ   ်အ ဖ  ွဲ့အစည််းဆ ိိုငရ်ာ မူဒ  ာင ်

❖ ကိုမပဏီ၏ ပတ ်ဝန ််း ကျင ်နှင  ် လ ူမှုဒရ်း ဆိိုင ်ရာ မူဝါဒမျာ ်း

ပတ ်ဝန ််း ကျင ်ဆိိုင ်ရာမူဝါဒ(န မူနာ)

1. ပတ ်ဝန ််း ကျင ်ဆိိုင ်ရာ လ ိိုက်နာ မှု - မူဝါဒတ င် သက်ဆိိုင်ရာ ပတဝ်န ််း ကျင ် ဥ ပဒ ဒမျာ ်း ၊ စ ည််း မျဉ််း မျာ ်း န ှင ် စနံ ှုန််း မျာ ်း အာ ်း လ ံို်း ကိို

လ ိိုက်နာ ရန ် ကိုမပဏီ၏ သဒ  ာ ထ ာ ်း ကိို ဒ ဖာ ်ပပန ိိုင်သည်။

2. အ ရင ််း အ ပမစ ်စီမံခန  ်ခ  မှု - ကိုမပဏ ီသည် ဒ ရ၊ စ  မ််း အ င ်နငှ  ် ကိုန ်ကမ််း က  သိို ဒ သာ အ ရင ််း အပမ စ ်မျာ ်း ကိို ထ ိဒရာ က်စ ာ အ သံို်း ပပျု ရန ်

၎င််း ၏ကကိျု်း ပမ််း အာ ်း ထ ိုတ်မှုမျာ ်း ကိို ရှင််း လ င ််း ဒ ဖာ ်ပပန ိိုင်ပါသည်။

3. အမိှုက်ဒလ  ာ  ချဒ ရ်း - စ  န ်ပစ်ပစ စည််း ထ ိုတ်လိုပ်ပ ခင ််း ကိို ဒ လ  ာ  ချရနန် ှင  ် ပပနလ် ည်အ သံို်းပ ပျု ပခင ််း န ှင  ် အမိှုက်ဒလ  ာ  ချဒ ရ်း

အ စ ပျျို ်း ပခ င််း က  သိို ဒ သာ တ ာ ဝနသိ် အ မိှုကစ် ီမံခန  ်ခ  မှု အ ဒ လ  အကျင  ်မျာ ်း ဒ ကာ င ််းကိို အ ဒ ကာ င ်အထ ည်ဒ ဖာ ်ဒ ဆာ င ်ရန ်

ဒ ဆာ င ်ရွက်မှုမျာ ်း ကိို ဒ ဖာ ်ပပန ိိုင်ပါသည်။
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(၃) မူဝါ ဒ၊ ဥ ပဒ ဒနငှ   ်အဖ  ွဲ့အစည််းဆိိုငရ်ာ မူဒ ာင ်

၄. အ ခိို်း အ ဒ င  ွဲ့ ထ ိုတလ် ွှတ ်မှု ဒလ  ာ  ချဒ ရ်း - ကိုမပဏီမျာ်း သည် ဖနလ် ံိုအိမ်ဓ ာတ ်ဒ င  ွဲ့ ထ ိုတလ် ွှတ ်မှုန ှင  ် အ ပခ ာ်း အ န တရာ ယ ် ရှဒိ သာ

ဒ လ ထ ိုညစ ်ညမ််း မှုမျာ ်း ကိို ဒ လ  ာ  ချရန ် ရည်မှန ််း ချက်မျာ ်း ချမှတ ်နိိုင်သည်

၅. ဇီဝမျျို ်း စ ံိုမျျို ်း က  မျာ ်း န ှင  ် ထ ိန််း သိမ််း ဒ ရ်း - ကိုမပဏမီျာ ်း သည် ဇီဝမျျို ်း စ ံိုမျျို ်း က  မျာ ်း န ှင  ် သ ာ ဝဒ ဂဟစ န စ ်မျာ ်း ကိို ကာ က ယ်ရနန် ှင  ်

ပံ ပိို်းရန ် အ စ အီမံမျာ ်း  ဒ ဖာ ်ပပန ိိုင်ပါသည်

လ ူမှုဒ ရ်း ဆ ိိုင်ရာ မူဝါဒ(န မူန ာ)

၁. ဝန ်ထ မ််း သက်သာ ဒ ချာ ငခ်ျဒိ ရ်း - မူဝါဒတ  င ် တ ရာ ်း မ တ ဒ သာ အ လ ိုပ်သမာ ်း အ ဒ လ  အကျင  ်မျာ ်း ၊ ဝန ်ထ မ််း မျာ ်း ၏ ကျန ််း မာဒ ရ်း ၊

ဒ  ်း ကင ််း ဒ ရ်း န ှင ် ကျန ််း မာ ချမ််း သာ မှုတ ိို ကိို ဒ သချာ ဒ စ ဒ ရ်း အတ  က် ကိုမပဏီ၏ ကတ ိကဝတ ် ကိို  ဒ ဖာ ်ပပန ိိုင်ပါသည်

၂. လ ူူ့အခ င ်အဒ ရ်း - ခိိုင်မာ ဒ သာ လမူှုဒရ်း မူဝါဒကိို ဒ ဖာပ်ပပခင ််းပဖင  ် ကိုမပဏ ီ၏လ ိုပ်ငန ််းလ ည်ပတ ်မှုနှင  ် ဒ ထာက်ပံ မှု က င််း ဆက်အတ  င််း

လ ူူ့အ ခ င  ်အဒ ရ်း ကိို ဒ လ ်း စ ာ ်း လ ိိုက်နာ ပခင ််း တ ိို ကိို ဒ ဖာ ်ဒ ဆ ာ င ်နိိုင်မည်ပဖစ ်သည်။
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(၃) မူဝါဒ၊ ဥပရဒနငှ  ်အဖ ွဲွေ့အစည််းဆ ိုင ်ာ မူရဘာင်

၃. လူမှုအသ ိုင််းအဝ ိုင််းနှင ် ထ ရတ ွေ့ဆက်ဆံမှု - ကိုမပဏီမျာ်းသည် ၎င််းတ ို လိုပ်ငန််းလိုပ်ရဆာင်ရနရသာ  ပ်  ာမျာ်းက ို

အမပ သရဘာရဆာင်ရသာ သကရ် ာက်မှုမဖစ်ရစ န် လူမှုရ ်းဆ ိုင် ာ က စစမျာ်းနှင ် ပ ဟ တလိုပ်ငန််းမျာ်း အသီ်းသီ်းတ င်

ပါဝင်ရဆာင်  က်မခင််းမဖင ် ၎င််းတ ို ၏ ကက  ်းပမ််းမှုမျာ်းက ို ရဖာမ်ပလိုပ်ရဆာင်ရလ  ှ ပါသည်။

၄. ရထာက်ပံ ရ ်းက င််းဆက်အတ က် တာဝန်ခံမှု - တာဝန်ယူ ရမဖ ှင််းရဆာင ် က်ရပ်း န် နည််းလမ််းရဖာထ်ိုတ်

သတ်မှတ်ထာ်းမခင််းမဖင ် ကိုန် ကမ််းရပ်းသ င််းသူမျာ်းသည် ၎င််းတ ို ၏ ကျင ်ဝတ်နှင ် လူမှုရ ်းစံနှုန််းမျာ်းက ို လ ိုက်နာ

ရဆာင်  က်ရ ကာင််း ရသချာရစပါသည်။

၅. စာ်းသို်ံးသူကျန််းမာရ ်းနငှ ် ရဘ်းကင််းရ ်း - သက်ဆ ိုင်ပါက ကိုမပဏီသည် ၎င််းတ ို ၏ ထိုတ်ကိုန် သ ို မဟိုတ်

ဝန်ရဆာင်မှုမျာ်း၏ လိုံမခ ံမှုနှင ် အ ညအ်ရသ ်းက ို ရသချာရစ န် အစီအမံမျာ်းက ို အ ကမ််းဖျင််းရဖာ်မပန ိုင်သည်။
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(၃) မူဝါဒ၊ ဥပရဒနငှ  ်အဖ ွဲွေ့အစည််းဆ ိုင ်ာ မူရဘာင်

စီမကံ န််းနငှ သ်ကဆ် ိုငရ်သာ မမနမ်ာ  ဥပရဒ၊ နည််းဥပရဒနငှ  ်လိုပထ်ို်ံးလိုပန်ည််းမျာ်း
- ပတ်ဝန််းကျင်ဆ ိုင် ာ ဥပရဒမူရဘာင်
- ရ  ပတ်ဝန််းကျင်
- သစ်ရတာ/ဇီဝမျ  ်းစိုံမျ  ်းက ွဲ/စ ိုက်ပျ  ်းရ ်း
- EIA/သဘာဝပတဝ်န််းကျင်စံနှုန််းမျာ်း
- ရမမအသိုံ်းချမှု 
- ယဥ ်ရကျ်းမှု အရမ အနစ်ှ
- မပည်သူ ကျန််းမာရ ်းနငှ ် ရဘ်းအနတ ာယ်ကင််း ှင််းရ ်း
- စက်မှုလိုပ်ငန််းဆ ိုင် ာဥပရဒ
- လိုပ်ငန််းခ င်ဆ ိုင် ာဥပရဒ
- အရမခခံအရဆာက်အအိုံ/စီ်းပ ာ်းရ ်း ဖ ံွေ့ဖဖ  ်းတ ို်းတက်ရ ်း/အိုပ်ချ ပရ် ်း
- အရ ်းရပေါ်အစီအစဥ ်ဆ ိုင် ာဥပရဒ
- အမခာ်းသက်ဆ ိုင် ာ ဥပရဒမျာ်း၊ နည််းဥပရဒမျာ်းနှင ် လိုပ်ထိုံ်းလိုပ်နည််းမျာ်း
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(၃) မူဝါဒ၊ ဥပရဒနငှ  ်အဖ ွဲွေ့အစည််းဆ ိုင ်ာ မူရဘာင်

န ိုငင်တံကာ က နဗ်န််း ငှ််းမျာ်းနငှ  ်သရဘာတူညမီှုမျာ်း

သဘာဝပတဝ်န််းကျငန်ှင ် လမူှုရ ်းဆ ိုင် ာ ထည သ် င််းစဉ််းစာ်းမှုမျာ်းနှင ် ပတသ်ကသ်ည ် မမန်မာန ိုင်ငံအစ ို်း မှ 

လက်မှတ်ရ ်းထ ို်းထာ်းရသာ အဓ က န ိုင်ငံတကာ သရဘာတူညီချက်မျာ်းနှင ် စာချ ပ်မျာ်း

13

No. International Agreements and Treaties Date Ratified

1
Ramsar Convention (Convention on Wetlands of International Importance Especially as 
Waterfowl Habitat), 1971

2005

2
Convention on International Trade in Endangered Species of Wild Fauna and Flora, Washington, 
D.C., 1973; and this convention as amended in Bonn, Germany, 1979

1997

3 Vienna Convention for the Protection of the Ozone Layer, 1985 1993

4 Basel Convention, 1989 2015

5 Montreal Protocol on Substances that Deplete the Ozone Layer, 1989 1993

6
London Amendment to the Montreal Protocol on Substances that Deplete the Ozone Layer, 
London, 1990

1993

7 United Nations Framework Convention on Climate Change (UNFCCC), New York, 1992 1994

8 Convention on Biological Diversity, Rio de Janeiro, 1992 1994

9 Stockholm Convention on Persistent Organic Pollutants (POPs), 2001 2004 (Accession)

10
Minamata Convention, Global Treaty to Protect Human Health and Environment form the 
Adverse Effects pf Mercury, 2014



(၃) မူဝါဒ၊ ဥပရဒနငှ  ်အဖ ွဲွေ့အစည််းဆ ိုင ်ာ မူရဘာင်

ကတ ကဝတ်မျာ်း အကျဉ််းချ ပ ်

EIA လိုပ်ထိုံ်းလိုပ်နည််း အပ ိုဒ် ၇၇/၆၃(ဇ) အ  ရအာက်ပါအချက်မျာ်း ပါဝင်သင ်သည်-

➢ ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဥ ်သည် တ ကျဖပီ်းမပည စ်ိုံရ ကာင််း

➢ သဘာဝပတ်ဝန််းကျင် ထ ခ ိုက်မှုဆန််းစစ်မခင််းဆ ိုင် ာ လိုပ်ထိုံ်းလိုပ်နည််း အပါအဝင် သက်ဆ ိုင် ာ ဥပရဒမျာ်းနှင ်အညီ 

တင််းတင််းကျပ်ကျပ် လ ိုက်နာရဆာင်  က်မည  ်ပတ်ဝန််းကျင် စီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်က ို ရ ်းဆ ွဲထာ်းရ ကာင််း

➢ စီမံက န််းသည် အစီ င်ခံစာတ င်ရဖာမ်ပထာ်းရသာ သဘာဝပတ်ဝန််းကျင်ဆ ိုင် ာ ထ ခ ိုက်မှုမျာ်း၊ 

ရလျာ ပါ်းရ ်းအစီအမံမျာ်းနှင ် စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်မျာ်းက ို လ ိုက်နာရဆာင်  က်မည်မဖစ်ရ ကာင််း

➢ အတ ိုင်ပင်ခံက အစီ င်ခံစာပါ အရ ကာင််းအ ာမျာ်း တ ကျမပည ်စိုံဖပီ်း သက်ဆ ိုင် ာ စည််းမျဉ််း စည််းကမ််းမျာ်းက ို 

လ ိုက်နာဖပီ်း လိုပ်ထိုံ်းလိုပ်နည််းမျာ်းနှင ်အညီ လက်မှတ်ရ ်းထ ို်းထာ်းရ ကာင််း
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(၃) မူဝါဒ၊ ဥပရဒနငှ  ်အဖ ွဲွေ့အစည််းဆ ိုင ်ာ မူရဘာင်

စီမကံ န််း အဆ ိုမပ သ၏ူ ကတ ကဝတ်မျာ်း (နမနူာ)

➢ ၁) ABC Co., Ltd. ၏ စီမံက န််း၏ ကနထ်ရ ိုက်တာမျာ်းနှင ် ကနထ်ရ ိုက်တာမျာ်းအာ်းလိုံ်းသည် EMP ကတ ကဝတ် မျာ်းနှင ်

အရမခအရနမျာ်းအာ်းလိုံ်းက ို အမပည ်အဝ အရကာင်အထညရ်ဖာ် ရဆာင်  က်မည် မဖစ်ဖပီ်း၊ တညဆ်ွဲဥပရဒ မျာ်းမဖစ်ရသာ၊

ပတ်ဝန််းကျင်ထ န််းသ မ််းရ ်းဥပရဒ (2012)၊ နည််းဥပရဒ (၂၀၁၄) နငှ ် လိုပ်ထိုံ်းလိုပ်နည််း (၂၀၁၅) တ ို က ို

အမပည အ်ဝလ ိုက်နာရ ကာင််း

➢ ၂) EIA လိုပ်ထိုံ်းလိုပ်နည််း (၂၀၁၅) ၏ အပ ိုဒ်-၇၇၊ ၇၊ အ ABC Co., Ltd. သည်

 (၁) EMP အစီ င်ခံစာသည် တ ကျဖပီ်း မပည စ်ိုံရ ကာင််း

 (၂) EMP က ို တည်ဆွဲ ပတဝ်န််းကျင် ထ န််းသ မ််းရ ်း ဥပရဒ၊ နည််းဥပရဒမျာ်းနှင ် လိုပ်ထိုံ်းလိုပ်နည််းမျာ်းနှင ်အညီ

တ ကျစ ာ မပင်ဆင်ထာ်းရ ကာင််း

(၃) ABC Co., Ltd. သည် ဤ EMP အစီ င်ခံစာတ င် ရဖာမ်ပထာ်းရသာ ကတ ကဝတ်မျာ်း၊

ရလျာ ပါ်းရ ်းနည််းလမ််းမျာ်းနငှ ် အစီအစဉ်မျာ်းက ို ကာလအပ ိုင််းမခာ်းအလ ိုက် မပည မ်ီစ ာ

လ ိုက်နာရဆာင ် က်မည်မဖစ်ရ ကာင််း 15



(၃) မူဝါဒ၊ ဥပရဒနငှ  ်အဖ ွဲွေ့အစည််းဆ ိုင ်ာ မူရဘာင်

စီမံက န််း အဆ ိုမပ သူ၏ ကတ ကဝတမ်ျာ်း (နမနူာ)

16

စဥ ် ကတ ကဝတ်မျာ်း EMP က ို်းကာ်း

၁ စီမံက န််းလိုပ်ရဆာင်သူသည် မမန်မာ အာမခံဥပရဒ (၁၉၉၃)၊ ပိုဒ်မ- ၁၅ နှင ် ၁၆ ပိုဒ်မ အ  
သဘာဝပတ်ဝန််းကျငည်စ်ညမ််းမှုမဖစ်ရစန ိုင်ရသာ လိုပ်ငန််းမျာ်းရဆာင်  က်ခွဲ သည် ှ ပါက 
အရထ ရထ ထ ခ ိုက်နစ်နာမှုမျာ်းအတ က် ရလျာ်ရ က်းရပ်း နက် ို လ ိုက်နာမည်မဖစ်ရ ကာင််း။

အခန််း ၂

၂ ရပါက်က ွဲရစတတ်ရသာ ပစစည််းမျာ်းဥပရဒ ၁၉၀၈ (ပိုဒ်မ ၃၊၄၊ ၅) နှင ် လိုပ်ငန််းခ င်တ င် 
ရပါက်က ွဲရစတတ်ရသာ ပစစည််းမျာ်းဥပရဒ ၂၀၁၈ (ပိုဒ်မ ၆(ဂ၊ ၇(ဂ)၊ ၁၁(ခ)၊ ၁၃၊ ၁၄(ခ)၊ ၁၅၊ ၁၆၊ ၁၈၊ 
၂၀၊ ၊၂၁တ ို က ို သ  ှ လ ိုက်နာ န ်ကတ ကဝတ်မပ ရ ကာင််း။

အခန််း ၂

၃ စီမံက န််းလိုပ်ရဆာင်သူသည် EMP အစီ ငခံ်စာတ င် ရဖာ်မပထာ်းရသာ သတ်မှတ်တန်ဖ ို်းမျာ်း 
အာ်းလိုံ်းက ို လ ိုက်နာမည်မဖစ်ရ ကာင််း။

အခန််း ၂

၄ စီမံက န််းအဆ ိုမပ သူ၊ MBL သည် ဤ EMP တ င်ရဖာ်မပထာ်းရသာ ရလျာ ပါ်းရ ်းအစီအမံမျာ်းနှင ် 
ရစာင ် ကည ်ရ ်းအစီအစဥ ်မျာ်းက ို စီမံက န််းအဆင ်အာ်းလိုံ်းတ င် လ ိုက်နာရဆာင ် က်မည် 
မဖစ်ရ ကာင််း။

အခန််း ၅၊ ၇

၅ လိုပ်ငန််းလည်ပတ်မှုအဆင ်/ပ တ်သ မ််းသည ်အဆင ်အတ င််း ရစာင ် ကည ်မှုအစီအစဉ်နှင ်အညီ 
ပတ်ဝန််းကျငရ်လထိုအ ည်အရသ ်းက ို ပိုံမှနရ်စာင ် ကည ်မည်မဖစ်ရ ကာင််း။

အခန််း ၇



(၃) မူဝါဒ၊ ဥပရဒနငှ  ်အဖ ွဲွေ့အစည််းဆ ိုင ်ာ မူရဘာင်

EMP မပငဆ်ငရ် ်းသာ်းသူ၏ ကတ ကဝတမ်ျာ်း (နမနူာ)

ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် (EMP) သည် စီမံက န််း၏ လက်တရလာ မဖစ်န ိုင်ရချ ှ ရသာ သဘာဝ ပတ်ဝန််းကျင် ဆ ိုင် ာ

သက်ရ ာက်မှုမျာ်းက ို ခ ွဲမခာ်းသတ်မှတ်ဖပီ်း အကွဲမဖတ်သည ် လိုပ်ထိုံ်းလိုပ်နည််းတစ်ခိုမဖစ်ဖပီ်း၊ သတမ်တ်ှရဖာထ်ိုတ် န ိုင်သည ်

အလာ်းအလာ  ှ ရသာ သက်ရ ာက်မှုမျာ်းအတ က် ရလျာ ပါ်းသက်သာရစရ ်း အစီအမံမျာ်းနငှ ် ရစာင ် ကည ရ် ်း

အစီအစဥ ်က ို ရဖာရ်ဆာင် န်မဖစ်သည်။

ကျွန်ိုပ်တ ို သည် EMP အစီ င်ခံစာက ိုမပင်ဆင်ရ ်းသာ်းခွဲ ဖပီ်း၊ ECD၊ MONREC သ ို ကတ ကဝတ်မပ သည်မှာ-

(1) တ ကျမှုနှင ် မပည စ်ိုံမှု ှ ရသာ EMP အစီ င်ခံစာမဖစ်ရစ န် ABC Co., Ltd မှ ပပံ ို်းရပ်းရသာ သတင််းအချက် အလက်

မျာ်းအရပေါ် အရမခခံ၍ မပင်ဆင်ထာ်းမခင််း။

(2) EMP အစီ င်ခံစာအာ်း ပတ်ဝန််းကျင်ထ န််းသ မ််းရ ်းဥပရဒ (၂၀၁၂)၊ နည််းဥပရဒ (၂၀၁၄) နှင ် လိုပ်ထိုံ်းလိုပ်နည််း

(၂၀၁၅) အပါအဝင် တည်ဆွဲဥပရဒမျာ်း၊ နည််းဥပရဒမျာ်း၊ စည််းမျဉ််းမျာ်းနှင ် လိုပ်ထိုံ်းလိုပ်နည််းမျာ်းအာ်းလိုံ်းက ို

တ တ ကျကျလ ိုက်နာ၍ မပင်ဆင်ထာ်းမခင််း။
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(၃) မူဝါဒ၊ ဥပရဒနငှ  ်အဖ ွဲွေ့အစည််းဆ ိုင ်ာ မူရဘာင ်

အဖ ွဲွေ့အစည််းဆ ိုင ်ာ မူရဘာင ်(နမနူာ)

18

ဒါရ ိုက်တာအဖ ွဲွေ့ 
(BOD)

ထိုတ်လိုပ်ရ ်း
(Production)

အင်ဂျင်နီယာ -
မပင်/ထ န််း

(Engineering)

ပတ်ဝန််းကျင်နှင ် 
လူမှုရ ်း ာ အဖ ွဲွေ့ 

(E&S Team)

အိုပ်ချ ပ်ရ ်း
(Administration)

ဘဏ္ဍာရ ေး

(Finance)



(၃) မူဝါဒ၊ ဥပရဒနငှ  ်အဖ ွဲွေ့အစည််းဆ ိုင ်ာ မူရဘာင်

အဖ ွဲွေ့အစည််းဆ ိုင ်ာ မူရဘာင ်(နမနူာ)

 ာထူ်း တာဝနဝ်တတ ာ်း

ဒါရ ိုက်တာအဖ ွဲွေ့ 

(BOD)

• မန်ရနဂျာမျာ်း၏လိုပ်ငန််းတာဝန်နှင ် တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခံမှုမျာ်းက ို သတ်မှတ်မခင််း။

• မန်ရနဂျာမျာ်းနှင ် ၎င််းတ ို ၏ လိုပ်ငန််းရဆာင်တာမျာ်း၊ စ န်ရခေါ်မှုမျာ်းက ို ရမဖ ှင််း န်နငှ ် လိုပ်ငန််း 

ရဆာင်  က်မှုနည််းလမ််းမျာ်း တ ို်းတက်ရစ န်အတ က် ပိုံမှန်အစည််းအရဝ်းမျာ်း ကျင််းပမခင််း။

• အိုပ်ချ ပ်ရ ်း၊ ထိုတ်လိုပ်မှုနှင ် ဘဏ္ဍာရ ်းဆ ိုင် ာ က စစ ပ်မျာ်းအတ က် ဆိုံ်းမဖတ်ချကမ်ျာ်း

ချမှတ် မခင််း။

• EMP အရကာင်အထည်ရဖာရ်ဆာင်မှုအတ က် ကကီ်း ကပ်မခင််း။

• ပတ်ဝန််းကျင် ရစာင ် ကည ်ရလ လာရ ်း အစီ င်ခံစာ နှင ် ရလျာ ပါ်းရ ်း အစီအမံမျာ်း၏

စ မ််းရဆာင်  ည်က ို မပန်လည်သိုံ်းသပ်မခင််း

• ပတ်ဝန််းကျင် ရစာင ် ကည ်ရလ လာရ ်း အစီ င်ခံစာ က ို ECD သ ို တင်မပမခင််း၊
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(၃) မူဝါဒ၊ ဥပရဒနငှ  ်အဖ ွဲွေ့အစည််းဆ ိုင ်ာ မူရဘာင်

အဖ ွဲွေ့အစည််းဆ ိုင ်ာ မူရဘာင ်(နမနူာ)

 ာထ်ူး တာဝနဝ်တတ ာ်း

အိုပ်ချ ပ်ရ ်း

မန်ရနဂျာ

• ဝန်ထမ််းအာ်းလိုံ်း၏ ဝန်ရဆာင်မှုမှတ်တမ််းမျာ်း ထာ်း ှ မခင််း။

• ရန စဉ်တက်ရ ာက်မှုမှတ်တမ််းမျာ်း သ မ််းဆည််းမခင််း။

• ဝန်ထမ််းအာ်းလိုံ်း၏ ခ င ် က်မှတ်တမ််းမျာ်း ထာ်း ှ မခင််း။

• အစ ို်း ဌာနမျာ်းနှင ် ည  နှိုင််းရဆာင်  က်မခင််း (ECD, GAD, etc.)

ထိုတ်လိုပ်ရ ်း

မန်ရနဂျာ

• စီမံရ ်း ာဌာနနငှ ် ည  နှိုင််း၍ က စစ ပ်မျာ်းက ို ရဆာင်  က်မခင််း၊

• ထိုတ်လိုပ်မှုအဖ ွဲွေ့၊ အင်ဂျင်နီယာအသင််း၊ ပတ်ဝန််းကျင်နှင ် လူမှုရ ်းဆ ိုင် ာ စီမံခန ်ခ ွဲမှုအဖ ွဲွေ့တ ို က ို

ကကီ်း ကပ် မခင််း။

• အင်ဂျင်နီယာအသင််းနငှ ် ည  နှိုင််းရဆာင်  က်မခင််းမဖင ် အရမခခံအရဆာက်အအိုံဆ ိုင် ာ 

ဝန်ရဆာင်မှုမျာ်း တ ို်းတက်လာရစ န် လိုပ်ရဆာင်မခင််း။

• ညစ်ညမ််းမှုထ န််းချ ပရ် ်းနငှ ် အမခာ်းရသာ လ ိုက်နာမှုမျာ်းအတ က် ပတ်ဝန််းကျင်နှင ်

လူမှုရ ်းစီမံခန ်ခ ွဲမှု အဖ ွဲွေ့နငှ ် ပူ်းရပါင််းလိုပ်ရဆာင်မခင််း။
20



(၃) မူဝါဒ၊ ဥပရဒနငှ  ်အဖ ွဲွေ့အစည််းဆ ိုင ်ာ မူရဘာင်

အဖ ွဲွေ့အစည််းဆ ိုင ်ာ မူရဘာင ်(နမနူာ)

 ာထူ်း တာဝနဝ်တတ ာ်း

ပတ်ဝန််းကျင်နှင ် 

လူမှုရ ်းစီမံခန ်ခ ွဲမှု 

အဖ ွဲွေ့ (E&S Team)

• ကန်ထရ ိုက်တာ/ အလိုပ်သမာ်း/ ဝန်ထမ််းမျာ်းအာ်းလိုံသည် အလိုပ်သမာ်း ကျင ်ထိုံ်းမျာ်း၊

လိုပ်ငန််းခ င် ကျန််းမာရ ်းနငှ ် ရဘ်းကင််းရ ်းစီမံချက်၊ ပတ်ဝန််းကျင်နှင ် လူမှုရ ်းဆ ိုင် ာ

စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်တ ို က ို ရသချာစ ာလ ိုက်နာရစမခင််း။

• EMP အစီ င်ခံစာအ စီမံက န််း/ စက်ရိုံတ င် ဌာနတ င််းပတ်ဝန််းကျင်နှင ် လူမှုရ ်းဆ ိုင် ာ

ရစာင ် ကည ် မှုမျာ်းက ို ရဆာင်  က်မခင််း။

• ပတ်ဝန််းကျင်နှင ် လူမှုရ ်းဆ ိုင် ာရစာင ် ကပ် ကည ရ်ှုရ ်းအစီ င်ခံစာက ို အစီအစဥ ်အလ ိုက်

မပင်ဆင်ဖပီ်း BOD မှတစ်ဆင ် ECD သ ို တင်မပမခင််း။

• ရဒသခံအသ ိုင််းအဝ ိုင််း၊ စီမံက န််းရ ကာင ်ထ ခ ိုက်ခံ သူမျာ်းနှင ် အမျာ်းမပည်သူ စသည ်

မပင်ပသက်ဆ ိုင်သူ မျာ်းနှင ် ထ ရတ ွေ့ဆက်ဆံ ည  နှိုင််းရဆာင်  က်မှုမျာ်းက ို

အရကာင်အထည်ရဖာမ်ခင််း။

• လူမှုတာဝန်သ လိုပ်ငန််း (CSR) လိုပ်ရဆာင်ချက်မျာ်းက ို အရကာင်အထညရ်ဖာ်မခင််း။

• ရစာင ် ကည ရ် ်း လဒ်မျာ်းက ို မပန်လည်သိုံ်းသပ်မခင််း။
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(၄) စီမံက န််းအရ ကာင််းအ ာရဖာမ်ပချက်

❑ စီမံက န််းအရကာင်အထည်ရဖာရ်ဆာင်  က် မခင််း အရ ကာင််းအ ာနှင ်  ည်  ယ်ချက်

❑ စီမံက န််းတညရ်န ာနှင ် ရမမဧ  ယာ၊ (GIS သ ို မဟိုတ် အမခာ်းနည််းပညာက ို အသိုံ်းမပ ၍ က ို သဒ န တ်အမှတ်မျာ်း အပါအဝင် 

တ ကျရသာရမမပိုံမျာ်း)

❑ တည်ရဆာက်ရ ်းကာလ၊ စမ််းသပ်လည်ပတ်ကာလနငှ ် စီ်းပ ာ်းမဖစ်လိုပ်ငန််းလည်ပတ်မည ် အချ န်ကာလမျာ်း

❑ ပင်မထိုတ်လိုပ်မှုအရဆာက်အအိုံမျာ်းနှင ် အ န်အရဆာက်အအိုံမျာ်း (အမပင်အဆင်ရမမပို/ံ layout map)

❑ အသိုံ်းမပ  မည  ်ဓာတိုပစစည််းမျာ်း အပါအဝင် ကိုန် ကမ််းမျာ်း၏ လ ိုအပ်ရသာ ပမာဏနှင ် သ ိုရလာှင်မှု အရမခအရန

❑ ကိုန်ထိုတ်လိုပ်မှု လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းနှင ် နည််းစနစ်မျာ်း ( ှင််းလင််းစ ာ နာ်းလည်န ိုင်ရစ န်အတ က် သင ်ရလျာရ်သာ 

ပိုံမပကာ်းချပ်မျာ်း မဖင ် ထိုတ်လိုပ်မှုပိုံစံက ို ရဖာ်မပမခင််း)၊ ယနတ ာ်းနှင ် စက်ပစစည််းမျာ်းစာ င််း

❑ ဝန်ထမ််းအရ အတ က်နငှ ် စိုစိုရပါင််း အလိုပ်ချ န်/အဆ ိုင််းတ င် သတမ်ှတ်ထာ်းရသာ အလိုပ်ချ န်

❑ ထိုတ်ကိုန်ပစစည််းအမျ  ်းအစာ်းနှင ် ပမာဏ ရန စဉ်/လစဉ်/နစ်ှစဥ ်
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(၄) စီမံက န််းအရ ကာင််းအ ာရဖာမ်ပချက်

ရအာကပ်ါအချကအ်လကမ်ျာ်း ပါဝငသ်င ပ်ါသည ်-

❑ နစ်ှစဉ် ရ သိုံ်းစ ွဲမှုနှင ် ရ ရပ်းရဝမှု အ င််းအမမစ်

❑ နှစ်စဉ် စ မ််းအင်သို်ံးစ ွဲမှုနှင ် စ မ််းအင်အ င််းအမမစ်

❑ စ န ်ပစ်ပစစည််း (အစ ိုင်အခွဲ၊ အ ည်၊ ဓာတ်ရင ွေ့) စီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ် အကျဉ််းချ ပ်၊ စ န ်ပစ်ပစစည််း ထ က် ှ မှု၊

စ န ်ပစ်အ ညနှ်င ် အခ ို်းအရင ွေ့စ န ်ထိုတ်မှုမျာ်းက ို သင ်ရလျာ်ရသာ အညွှန််းမျာ်းမဖင ် ရဖာ်မပချက်

❑ အဓ ကထိုတ်လွှတ်သည ်အခ ို်းအရင ွေ့မျာ်း၊ အမှုန်အမွှာ်းအမျ  ်းအစာ်းနှင ် စီမံခန ်ခ ွဲမှု အစီအစဉ်

❑ စ န ်ပစ်အမှိုက် ပမာဏ၊ အမျ  ်းအစာ်းမျာ်းနှင ် စီမံခန ်ခ ွဲမှုစနစ်

❑ စ န ်ပစ်ရ /ရ ဆ ို်း ပမာဏနှင ် စီမံခန ်ခ ွဲမှုစနစ်

❑ အနတ ာယ် ှ ရသာ စ န ်ပစ်ပစစည််းပမာဏ၊ အမျ  ်းအစာ်းမျာ်းနှင ် စီမံခန ်ခ ွဲမှုစနစ်

❑ မ ို်းရ နှင ် ရ နိုတ်ရမမာင််းစနစ် အရမခအရနမျာ်း

23



(၄) စီမံက န််းအရ ကာင််းအ ာရဖာမ်ပချက်
စီမံက န််းတညရ်န ာ

24



(၄) စီမံက န််းအရ ကာင််းအ ာရဖာမ်ပချက်

✓ ကိုန် ကမ််းလ ိုအပခ်ျက်မျာ်း

✓ ကိုန်ရချာထ က် ှ မှုမျာ်း

25

ကိုန် ကမ််းအမျ  ်းအစာ်း အတ ိုင််းအတာ ရ အတ က် ထိုတ်လိုပသ်ူ မပည်တ င််း/တငသ် 
င််း

မှတ်ချက်

ရ ာ်ဘာရစ်း

အမ ို်းန်ီးယာ်းအ ည်

ပလပ်စတစအ်စ

ရဖာမစ ်အက်ဆစ်

ဒီဇယ်ဆီ

ထင််း

လအမည် ထိုတ်ကိုနအ်မျ  ်းအစာ်း အတ ိုင််းအတာ ရ အတ က် မပည်တ င််း/တငပ် ို မှတ်ချက်

ဇန်နဝါ ီ, ၂၀၂၃ RSS/TCR/LC

ရဖရဖာဝ်ါ ီ, ၂၀၂၃ RSS/TCR/LC

မတ်, ၂၀၂၃



(၄) စီမံက န််းအရ ကာင််းအ ာရဖာမ်ပချက်

✓ အရမခခံအရဆာက်အဥ မီျာ်း

✓ စက်ပစစည််းက   ယာမျာ်း

26

အမျ  ်းအစာ်း အရ အတ က်

စက်ရို ံ(– ft x – ft x – ft) 

မှိုင််းခံရိုံ (– ft x – ft x – ft)

ထိုပ်ပ ို်း အရဆာက်အဥ ီ (– ft x – ft x – ft)

ရ စင ်(– ft x – ft x – ft)

ဝနထ်မ််းအ မ် ာ (– ft x – ft x – ft)

ရဆ်းရပ်းခန််း (– ft x – ft x – ft)

အ မ်သာ (– ft x – ft x – ft)

အမျ  ်းအစာ်း အရ အတ က် မပညတ် င််း/ တငသ် င််း

ကက တ်စက်

ဟ ိုက်ဒရ ာလစ် ဖ စက်

မီ်းစက်



(၄) စီမံက န််းအရ ကာင််းအ ာရဖာမ်ပချက်

✓ ထိုတ်လိုပ်မှုလိုပ်ငန််းစဥ ်မပပိုံ

27



(၄) စီမံက န််းအရ ကာင််းအ ာရဖာမ်ပချက်

✓ အရဆာက်အဥ ီပိုံစံချပိုံနှင ် အတ ိုင််းအတာမျာ်း

28



✓ စက်ပစစည််းက   ယာမျာ်း

✓ ညစည်မ််းမှုထ န််းချ ပရ် ်းစနစမ်ျာ်း

29



(၅) လက် ှ သဘာဝပတဝ်န််းကျငန်ငှ  ်လူမှုပတဝ်န််းကျငအ်ရမခအရန

ရအာက်ရဖာ်မပပါ အချက်အလက်မျာ်း ပါဝင်သင ်ပါသည် -

❖ ရလ လာမှု ဧ  ယာအတ င််း ှ  သဘာဝပတ်ဝန််းကျင်နှင ် လူမှုရ ်းဆ ိုင် ာ အရမခခံအချက်အလက်မျာ်း

❖ သဘာဝပတ်ဝန််းကျင်နှင ် လူမှုရ ်းအရမခခံစစ်တမ််း ရကာက်ယူမည  ်နည််းလမ််း

❖ က ိုယ်တ ိုင်ရကာက်ယူထာ်းရသာ သဘာဝပတ်ဝန််းကျင် အစ တ်အပ ိုင််းမျာ်း၏ အချက်အလက်မျာ်း (ရမမဆီလွှာ၊ 

ရ မျက်နှာမပင်၊ ရမမရအာက်ရ ၊ စ န ်ပစ်ရ ၊ ဆူညံသံ၊ ရလထိုအ ညအ်ရသ ်း၊ အနံ အသက်၊ သစ်ပင်ပန််းမန်မျာ်းနှင ် 

ဇီဝရဗဒ)

❖ လူမှုစီ်းပ ာ်း၊ ယဉ်ရကျ်းမှု၊ မပည်သူ ကျန််းမာရ ်းနငှ ် အမခာ်းအစ တ်အပ ိုင််းမျာ်းအတ က် မှီမငမ််း အချက်အလက်မျာ်း

❖ NEQEG သ ို မဟိုတ် န ိုင်ငံတကာစံနှုန််းမျာ်းမဖင ် တ ိုင််းတာထာ်းရသာ ပတ်ဝန််းကျင်အရမခခံအချက်အလက်၏ 

နှိုင််းယှဉ်မှု လဒ်မျာ်း၊ တ ိုင််းတာထာ်းရသာတန်ဖ ို်းမျာ်းသည ်စံနှုန််းထက်ရကျာ်လ န်ပါက မညသ်ည ်အတ က်ရ ကာင ် 

ရကျာလ် န်ရ ကာင််း သိုံ်းသပ်ချက်မျာ်း

❖ စက်ရိုံ/အလိုပ်ရိုံ၏ တည်ရန ာနှင ် ၎င််း၏ပတ်ဝန််းကျင်က ို  ှင််း ှင််းလင််းလင််းမပသ န် GIS သ ို မဟိုတ် 

အမခာ်းနည််းပညာက ို အသိုံ်းမပ မခင််းမဖင ် မပင်ဆင်ထာ်းရသာ ရမမပိုံမျာ်း
30



(၅) လက် ှ သဘာဝပတဝ်န််းကျငန်ငှ  ်လူမှုပတဝ်န််းကျငအ်ရမခအရန

❖ မ ို်းရလဝသအရမခအရနမျာ်း

31

လစဉ်ပျမ််းမျှအပူချ န်နှင ် မ ို်း  ာသ န််းမှု (၂၀၀၆-၂၀၁၅)

နစ်ှစဉ် ပျမ််းမျှရလတ ိုက်နှုန််း နှစ်အလ ိုက် လစဉ် မ ို်း  ာသ န််းမှုနှင ် ပျမ််းမျှအပူချ န်



(၅) လက် ှ သဘာဝပတဝ်န််းကျငန်ငှ  ်လူမှုပတဝ်န််းကျငအ်ရမခအရန

❖ ရမမအမျ  ်းအစာ်းနငှ  ်ရမမအသို်ံးချမှု

32

ရမမဆီလွှာအမျ  ်းအစာ်းရဖာ်မပချက်ရမမပိုမံျာ်း



(၅) လက် ှ သဘာဝပတဝ်န််းကျငန်ငှ  ်လူမှုပတဝ်န််းကျငအ်ရမခအရန

❖ ဇလရဗဒနငှ  ်ရ နိုတ်ရမမာင််း

33

စီမံက န််းဧ  ယာပတ်လည် 
ဇလရဗဒရမမပိုံ

စီမံက န််းဧ  ယာတဝ ိုက် ှ  

ရ နိုတ်ရမမာင််းစနစ်ရမမပိုံ



(၅) လက် ှ သဘာဝပတဝ်န််းကျငန်ငှ  ်လူမှုပတဝ်န််းကျငအ်ရမခအရန

❖ သစ်ပင်ပန််းမန်မျာ်းနှင ် တ  စဆာန်မျာ်း

34



(၅) လက် ှ သဘာဝပတဝ်န််းကျငန်ငှ  ်လူမှုပတဝ်န််းကျငအ်ရမခအရန

❖ သစ်ပင်ပန််းမန်မျာ်းနှင ် တ  စဆာန်မျာ်း

Red List သည် ကမဘာလိုံ်းဆ ိုင် ာ အပင်နှင ် တ   စဆာန်မျာ်း ထ န််းသ မ််းရ ်း အဆင ်အတန််းနှင ် ပတ်သက်၍ အမပည စ်ိုံဆိုံ်း

စာ င််းမဖစ်သည်။ ၅ နစ်ှတ ိုင််း IUCN (International Union for the Conservation of Nature) သည် မျ  ်းစ တ်တစ်ခိုစီ၏

လူဦ်းရ အရမခအရနနှင ် တစ်ခိုချင််းစီ၏  ှင်သန်မှုအနတ ာယ်မျာ်းက ို အကွဲမဖတပ်ါသည။် ထ ိုအချက်အလက်မျာ်းအရပေါ် 

အရမခခံ၍ IUCN သည် မျ  ်းစ တ်တစ်ခိုစီက ို အမျ  ်းအစာ်းတစ်ခိုစီသတ်မှတ်ရပ်းသည်။ ၎င််းတ ို မှာ -

      

35

1) မျ  ်းသိုဥ ််းဖပီ်းမျ  ်းစ တ် 4) မျ  ်းသိုဥ ််း န် အနတ ာယ် ှ ရသာ 

မျ  ်းစ တ်

7) မျ  ်းသိုဥ ််း န်အနတ ာယ်ကျ 

ရ ာက်လိုန်ီးပါမျ  ်းစ တ် 

2) ရဒသ င််း၌ မျ  ်းသိုဥ ််းဖပီ်း မျ  ်းစ တ် 5) မျ  ်းသိုဥ ််း န် အနတ ာယက်ျရ ာက ်

န ိုင်ရသာမျ  ်းစ တ်

8) မျ  ်းသိုဥ ််း နအ်နတ ာယ်နည််းပါ်း 

သည ်မျ  ်းစ တ်

3)မျ  ်းသိုဥ ််းလိုနီ်းပါ်းအနတ ာယ် ှ ရသာမျ  ်းစ တ် 6) မျ  ်းသိုဥ ််း န် ဖခ မ််းရမခာက်ခံ  

ရသာမျ  ်းစ တ် 



(၅) လက် ှ သဘာဝပတဝ်န််းကျငန်ငှ  ်လူမှုပတဝ်န််းကျငအ်ရမခအရန

❖ အရမခခံပတဝ်န််းကျငအ်ရမခအရနမျာ်း (AQ၊ WQ၊ NL စသညမ်ဖင )်

36

ရလအ ည်အရသ ်း (AQ) စီမံက န််းဧ  ယာအတ င််းနှင ် အနီ်းပတ်ဝန််းကျင်တ င် ရလထိုအ ည်အရသ ်းက ို စက်က   ယာ 
မျာ်းအသိုံ်းမပ ၍ တ ိုင််းတာမခင််း (CO, CO2, NOx, SO2, O3, PM2.5, PM10)

ရ အ ညအ်ရသ ်း (WQ) ပတ်ဝန််းကျင် ရမမရပေါ်ရ နှင ် ရမမရအာက်ရ  အ ညအ်ရသ ်းမျာ်းက ို နမူနာရကာက်ယူ၍ 
ဓါတ်ခ ွဲခန််းတ င် တ ိုင််းတာမခင််း

ဆူညသံံ (NL) စီမံက န််းဧ  ယာ နယ်န မ တ်တ င် ပတ်ဝန််းကျင်ဆူညသံံအဆင ်က ို စက်က   ယာအသိုံ်းမပ ၍ 
တ ိုင််းတာမခင််း

ရမမအ ညအ်ရသ ်း (SQ) စီမံက န််းဧ  ယာအတ င််း ရမမ အ ညအ်ရသ ်းက ို နမူနာရကာက်ယူ၍ ဓါတ်ခ ွဲခန််းတ င် 
တ ိုင််းတာမခင််း

အနံ စီမံက န််းဧ  ယာအတ င််းနှင ် အနီ်းပတ်ဝန််းကျင်တ င် ဓာတ်ရင ွေ့တစ်ကိုဗမီတာတ င် 
ပါဝင်ရနရသာ အနံ ပမာဏက ို စက်က   ယာအသိုံ်းမပ ၍ တ ိုင််းတာမခင််း

အရင ွေ့ပျံန ိုင်ရသာ
ရအာ်ဂွဲနစ် မဒပ်ရပါင််းမျာ်း 
(TVOC)

စီမံက န််းဧ  ယာအတ င််းနှင ် အနီ်းပတ်ဝန််းကျင်တ င် အရင ွေ့ပျံန ိုင်ရသာ ရအာ်ဂွဲနစ် 
မဒပ်ရပါင််းမျာ်းက ို စက်က   ယာအသိုံ်းမပ ၍ တ ိုင််းတာမခင််း



ရလအ ည်အရသ ်း

37

(၅) လက် ှ သဘာဝပတဝ်န််းကျငန်ငှ  ်လူမှုပတဝ်န််းကျငအ်ရမခအရန

❖ အရမခခံပတဝ်န််းကျငအ်ရမခအရနမျာ်း (AQ၊ WQ၊ NL စသညမ်ဖင )်

ဆူညသံံနငှ ်တိုန်ခါမှု ရ အ ညအ်ရသ ်း

ရ စီ်းဆင််းမှုနှုန််း အနည် 
အနှစ်ရကာက်ယူမခင််း

ရမမအ ညအ်ရသ ်း



(၅) လက် ှ သဘာဝပတဝ်န််းကျငန်ငှ  ်လူမှုပတဝ်န််းကျငအ်ရမခအရန

❖ အရမခခလံမူှုရ ်းအရမခအရနမျာ်း (လူမှုစ်ီးပ ာ်း၊ ယဉ်ရကျ်းမှုနငှ  ်မပည်သူ ကျန််းမာရ ်း စသည)်

38

ဖမ  ွေ့နယ်အလ ိုက် လူဦ်းရ နငှ ် လူဦ်းရ သ ပ်သည််းမှု



(၅) လက် ှ သဘာဝပတဝ်န််းကျငန်ငှ  ်လူမှုပတဝ်န််းကျငအ်ရမခအရန

❖ အရမခခလံမူှုရ ်းအရမခအရနမျာ်း (လူမှုစ်ီးပ ာ်း၊ ယဉ်ရကျ်းမှုနငှ  ်မပည်သူ ကျန််းမာရ ်း စသည)်

39

ဖမ  ွေ့နယ်အလ ိုက် လူမျ  ်းစိုနှင ် လူဦ်းရ ဖမ  ွေ့နယ်အလ ိုက် အသက် ၂၅ နှစ်နှင ်အထက် 

ပညာသင ်ကာ်းမှု



(၅) လက် ှ သဘာဝပတဝ်န််းကျငန်ငှ  ်လူမှုပတဝ်န််းကျငအ်ရမခအရန

❖ အရမခခလံမူှုရ ်းအရမခအရနမျာ်း (လူမှုစ်ီးပ ာ်း၊ ယဉ်ရကျ်းမှုနငှ  ်မပည်သူ ကျန််းမာရ ်း စသည)်

40

ဖမ  ွေ့နယ်အလ ိုက် ခ ွဲမခာ်းထာ်းရသာ 

အလိုပ်အက ိုင်အမျ  ်းအစာ်းမျာ်းဖမ  ွေ့နယ်အလ ိုက် အလိုပ်အက ိုင်   ှ မှုနှင ်

အလိုပ်လက်မွဲ နှုန််းမျာ်း



(၅) လက် ှ သဘာဝပတဝ်န််းကျငန်ငှ  ်လူမှုပတဝ်န််းကျငအ်ရမခအရန

❖ အရမခခလံမူှုရ ်းအရမခအရနမျာ်း (လူမှုစ်ီးပ ာ်း၊ ယဉ်ရကျ်းမှုနငှ  ်မပည်သူ ကျန််းမာရ ်း စသည)်

41

ဖမ  ွေ့နယ်အလ ိုက် 
ရသာက်သိုံ်းရ အ င််းအမမစ်မျာ်း

ဖမ  ွေ့နယ်အလ ိုက် ခ ွဲမခာ်းထာ်းရသာ 
ရသာက်ရ မဟိုတ်ရသာ 

အ င််းအမမစ်မျာ်း



(၅) လက် ှ သဘာဝပတဝ်န််းကျငန်ငှ  ်လူမှုပတဝ်န််းကျငအ်ရမခအရန

❖ အရမခခလံမူှုရ ်းအရမခအရနမျာ်း (လူမှုစ်ီးပ ာ်း၊ ယဉ်ရကျ်းမှုနငှ  ်မပည်သူ ကျန််းမာရ ်း စသည)်

42

ဖမ  ွေ့နယ်အလ ိုက် ရ ာဂါမျာ်း
(၂၀၁၈-၁၉)

ဖမ  ွေ့နယ်အလ ိုက် 
ကျန််းမာရ ်းထ ခ ိုက်မှုအညွှန််း 

(၂၀၁၈-၁၉)



(၅) လက် ှ သဘာဝပတဝ်န််းကျငန်ငှ  ်လူမှုပတဝ်န််းကျငအ်ရမခအရန

အရမခခံအချက်အလက်က ို ဘာရ ကာင ် ရကာက်ယူဖ ို လ ိုအပ်တာလွဲ

 ည ် ယ်ချက်နှစ်ခို

1. ပတ ်ဝန ််း ကျင ်ဆိိုင ်ရာ အ ဒ ကာင ််း တရာ ်း မျာ ်း ၏ အဒ န အ ထာ ်း န ှင  ် လ ာ်း ရာမျာ ်း ကိို သိရှရိန ် (ဥ ပမာ ၊ ဒ လထ ိုညစ ်ညမ််း မှု ပပင ််း အာ ်း)၊

၎င််း ဒ န ာ က် ကကိျုတ င ်ခန ်မှန််း ထ ာ ်း ဒ သာ အဒ ပပာ င ််း အလ  မျာ ်း န ှင ် န ိှုင််း ယှဉ်ပပီ်း အ ဒ ရ်း ပါမှုအရ အက ပဖတ ်နိိုင ်ရန်

2. စ ီမံကနိ ််း တ စ ်ခိုစတ င ်သည်နှင  ်တ စ ်ပပျိုင ်နက် ဒ စာ င   ်ကည ်ပခင ််း ပဖင  ် အ မှနတ် ကယ်ဒ ပပာ င််း လ  မှုကိို ဒ ထာ က်လှမ််း

န ိိုင်သည ်နည််း လ မ််း ကိို ပံ ပိို်း ဒ ပ်း န ိိုင်ရန်။

Primary Data Source- က င််းဆင််းရလ လာဖပီ်း စစ်တမ််းရကာကယူ်၍ လည််းရကာင််း၊ နမူနာရကာက်ယူဖပီ်း ဓာတ်ခ ွဲခန််း တ င်

စစ်ရဆ်း၍လည််းရကာင််း တ ိုက်ရ ိုက်ရကာက်ယူထာ်းရသာ အချက်အလက်မျာ်း

Secondary Data Source - အမခာ်းစီမံက န််းမျာ်း၏ စာ  က်စာတမ််းမျာ်း၊ ရကျ်း  ာအချက်အလက်မျာ်း၊ ရမမပိုံမျာ်း၊ ဓာတ်ပိုံ မျာ်း၊

အင်တာနက် အ င််းအမမစ်မျာ်း စသညတ် ို ကွဲ သ ို ရသာ ထိုတ်ရဝထာ်းရသာ မှတ်တမ််းမျာ်း သ ို မဟိုတ် စာ  က်စာတမ််း မျာ်းမှ

သ ယ်ဝ ိုက်ရသာနည််းမဖင ် စိုရဆာင််းထာ်းရသာ အချက်အလက်မျာ်း
43



(၆) ထ ခ ိုက်မှု၊ ရဘ်းအနတ ာယ် မဖစ်န ိုငရ်မခ ဆန််းစစမ်ခင််းနငှ  ်ရလျာ နည််းရစရ ်း နည််းလမ််းမျာ်း

ရအာက်ရဖာ်မပပါ အရ ကာင််းအ ာမျာ်း ပါဝင်သင ်ပါသည်

• စက်ရိုံ/ အလိုပ်ရိုံ၏ ထိုတ်လိုပ်မှု လိုပ်ငန််းစဉ်တစ်ခိုစီမှ ရ ၊ ရလနှင ် ရမမဆီလွှာသ ို ထိုတ်လွှတ်ရသာ ညစ်ညမ််းမှု၊

အနတ ာယ် ှ ရသာ အ ာမျာ်း၊ စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်းနှင ် အမခာ်းအ ာမျာ်းက ို အကွဲမဖတ်ထာ်း ှ မှု

• ယခင်နှင ် လက် ှ လိုပ်ငန််းမျာ်း အပါအဝင် ညစ်ညမ််းရစရသာ အ ာမျာ်း၊ အနတ ာယ် ှ ရသာ စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်းနှင ်

အမခာ်းပစစည််းမျာ်းရ ကာင ် ပတ်ဝန််းကျင်နှင ် လူမှုရ ်း အရမခအရနမျာ်းအရပေါ် မဖစ်ရပေါ်လာန ိုင်ရသာ သ သာထင် ှာ်း သည ်

သက်ရ ာက်မှုမျာ်းက ို အကွဲမဖတ်ထာ်း ှ မှု

• အထက်ရဖာ်မပပါ အကွဲမဖတ်ချက်မျာ်းအ ရလျာ ပါ်းသက်သာရစရ ်း အစီအမံမျာ်းနှင ် နည််းပညာမျာ်း ရဖာ်မပထာ်းမှု

• လယ်ယာစီ်းပ ာ်းရ ်း/ အစာ်းအစာထိုတ်လိုပ်မခင််း၊ ဓာတိုရဗဒ၊ သစ်ရတာ၊ အရထ ရထ ထိုတ်လိုပ်မှုမျာ်း၊ အရမခခံ

အရဆာက်အဥ ီ တည်ရဆာက်မှုမျာ်း စသည ် လိုပ်ငန််းမျာ်းအတ က် အမပည်မပည်ဆ ိုင် ာဘဏ္ဍာရ ်းရကာပ် ိုရ ်း ှင််း (IFC) 

ကမဘာ ဘဏ်အိုပ်စို၏ ဝဘ်ဆ ိုကတ် င် ရဖာ်မပထာ်းရသာ ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက်မှုမျာ်းနှင ် ရလျာ ပါ်းရ ်း အစီအမံမျာ်းနှင ်

က ိုက်ညရီအာင် ရဆာင်  က်ထာ်းမှု

• ၂၀၁၅ ခိုနှစ်တ င် ထိုတ်မပန်ခွဲ ရသာ အမျ  ်းသာ်းပတ်ဝန််းကျင်ဆ ိုင် ာ အ ည်အရသ ်း (ထိုတ်လွှတ်မှု) လမ််းညွှန်ချက် မျာ်းနှင ်

က ိုက်ညရီအာင် ရဆာင်  က်ထာ်းမှု
44



(၆) ထ ခ ိုက်မှု၊ ရဘ်းအနတ ာယ် မဖစ်န ိုငရ်မခ ဆန််းစစမ်ခင််းနငှ  ်ရလျာ ပါ်းရစရ ်း နည််းလမ််းမျာ်း

ရအာက်ရဖာ်မပပါ အရ ကာင််းအ ာမျာ်းက ို ရဆ ်းရန ်းတင်မပသ ာ်းမည ်မဖစ်ပါသည်။

❑ အရထ ရထ အယူအဆ

❑ သက်ရ ာက်မှု အကွဲမဖတ်နည််းစနစ်

❑ ရ ာဘ်ာစ ိုက်ပျ  ်းမှုရ ကာင ် ပတ်ဝန််းကျင်အရပေါ် သက်ရ ာက်န ိုင်မှုမျာ်း

❑ ရ ာ်ဘာစက်ရိုံ လညပ်တ်မှုရ ကာင ် ပတ်ဝန််းကျင်အရပေါ် သက်ရ ာက်န ိုင်မှုမျာ်း

45

အကက  တည ်

ရဆာကရ် ်း

ကာလ

တည ်

ရဆာကရ် ်း

ကာလ

လိုပင်န််း 

လညပ်တမ်ခင််း

ကာလ

ဖျကသ် မ််းမခင််း၊ 

အကက  ပ တသ် မ််း 

မခင််း၊ ပ တသ် မ််း 

မခင််း ကာလ
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(၆) ထ ခ ိုက်မှု၊ ရဘ်းအနတ ာယ် မဖစ်န ိုငရ်မခ ဆန််းစစမ်ခင််းနငှ  ်ရလျာ နည််းရစရ ်း နည််းလမ််းမျာ်း
အရထ ရထ အယူအဆ

(၁) စီမံက န််းတစ်ခိုသည် လိုပ်ငန််းရဆာင်  က်မှုအဆင ်တ င် သဘာဝပတ်ဝန််းကျင်က ို မညသ် ို အကျ  ်းသက်ရ ာက် 
ရစသနည််း။

စီမံက န််းသဘာဝ 
(အ င််းအမမစ်မျာ်းအသိုံ်းမပ မှု၊ 

ကိုန် ကမ််းစသည်မဖင ်)

တပ်ဆင်ထာ်းရသာ 
အရထာက်အကူမပ ပစစည််းမျာ်း

စမံီက န််း၏ လိုပ်ရဆာင်မှုမျာ်း၊ 
နည််းပညာမျာ်း၊ လူအင်အာ်း

စသည်မဖင ်

အဝင် ထိုတ်လိုပ်မှုလိုပ်ငန််း အဆင ်ဆင ် အထ က ်

ဓာတ်ရင ွေ့ထိုတ်လွှတ်မှု (ရလ)၊ 

ရ ဆ ို်းစ န ်ထိုတ်မှု (ရ )၊ 

ရမမဆီလွှာညစည်မ််းမှု၊ 

စ န ်ပစပ်စစည််း၊ ဆူညံသံနှင ် 

တိုန်ခါမှု စသည်  

ပတ်ဝန််းကျင်ဆ ိုင် ာ 

ထ ခ ိုက်မှုမျာ်း

စမံီက န််းအရ ကာင််းအ ာရဖာ်မပချက်သည် 

အလ န်အရ ်းကကီ်းပါသည်

(စတံနဖ် ို်းမျာ်းနှင ်အညီ ထ န််းချ ပ်ထာ်းမခင််း)
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(၆) ထ ခ ိုက်မှု၊ ရဘ်းအနတ ာယ် မဖစ်န ိုငရ်မခ ဆန််းစစမ်ခင််းနငှ  ်ရလျာ နည််းရစရ ်း နည််းလမ််းမျာ်း
အရထ ရထ အယအူဆ

EMoP

ရ ှာင်
 ှာ်းမှု

မပန်လည်မပင်
ဆင်မှု

သ သာရသာ သက်ရ ာက်မှု

ရလျှာ ချမှု

ကကင််းကျန်သက်ရ ာက်မှု

သ သာထင ်ာှ်းမှု မ ှ ရသာ သက်ရ ာကမ်ှု

၁ ၂ ၃ ရလျာရ် က်းရပ်း
မှု

၄

အနီ်းပတဝ်န််းကျင် စံချ နစ်ညံွှန််းနငှ  ်
သတမ်တှတ်နဖ် ို်းမျာ်း

ရလ
 လ

ာဆ
န

်းစ
စ

မ်ခ
င

်း

စီမံက န််းလိုပ်ငန််းတ င်အသိုံ်းမပ မည  ်သက်ရ ာက်မှု ရလျာ ချရ ်းနည််းလမ််းမျာ်း

EM
P

ကိုစာ်းမှုနည််းလမ််း
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(၆) ထ ခ ိုက်မှု၊ ရဘ်းအနတ ာယ် မဖစ်န ိုငရ်မခ ဆန််းစစမ်ခင််းနငှ  ်ရလျာ နည််းရစရ ်း နည််းလမ််းမျာ်း
သက်ရ ာက်မှု အကွဲမဖတ်နည််းစနစ်

အ ညအ်ရသ ်းအရမခမပ 

(ဥပမာ။ အန မ ်၊ အငယ်၊ အလယ်အလတ်၊ အဓ က သ ို မဟိုတ် 

အရ ်းကကီ်းသည)်

❖  သက်ရ ာက်မှုအဆင ်က ို  ှင််းမပဖ ို  လ ိုပါသည်။
❖  ရ ှွေ့ရနာက်ညီည တ်မှု ှ ဖ ို  လ ိုပါသည်။

အရ အတ က်အရမခမပ 

(လက်ရတ ွေ့ကျကျ အဆင ်သတ်မှတ်မခင််း သ ို မဟိုတ် 

တ က်ချက်မခင််း)

❖  အချက်အလက်မျာ်း ပ ိုမ ိုရကာက်ယူ န် လ ိုအပ် 

ပါသည်။

❖ အဆင ်သတ်မှတ်ချက်က ို  ှင််းမပ န် လ ိုပါသည်။

ဆန််းစစ်မှု နည််းလမ််းမျာ်း

• စာ င််းမျာ်း (Checklists) အသိုံ်းမပ  ဆန််းစစ်မခင််း

• မက်ထ စ် (Matrices) အသိုံ်းမပ  ဆန််းစစ်မခင််း

• ဆက်သ ယ်ချက်မျာ်း (Networks) အသိုံ်းမပ  ဆန််းစစ်မခင််း

• ရမမပိုံမျာ်း ထပ်၍ ဆန််းစစ်မခင််း (Overlays/GIS)

• ကျွမ််းကျငပ်ညာ ှင်၏ အရတ ွေ့အ က ံမဖင ် ဆန််းစစ်မခင််း 

(Expert Systems)

• ရဘ်းအနတ ာယ်စ န ်စာ်း မှု (Risk Assessment) 

ဆန််းစစ်မခင််း
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အ ည်အရသ ်းအရမခမပ အရ အတ က်အရမခမပ 

(၆) ထ ခ ိုက်မှု၊ ရဘ်းအနတ ာယ် မဖစ်န ိုငရ်မခ ဆန််းစစမ်ခင််းနငှ  ်ရလျာ နည််းရစရ ်း နည််းလမ််းမျာ်း
သက်ရ ာက်မှု အကွဲမဖတန်ည််းစနစ်
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(၆) ထ ခ ိုက်မှု၊ ရဘ်းအနတ ာယ် မဖစ်န ိုငရ်မခ ဆန််းစစမ်ခင််းနငှ  ်ရလျာ နည််းရစရ ်း နည််းလမ််းမျာ်း
သက်ရ ာက်မှု အကွဲမဖတန်ည််းစနစ်

စာ င််းမျာ်း (Checklists) 
အသိုံ်းမပ  ဆန််းစစ်မှု

50

http://mjcetce455.blogspo
t.com/2017/04/methods-
of-eia.html 

http://mjcetce455.blogspot.com/2017/04/methods-of-eia.html
http://mjcetce455.blogspot.com/2017/04/methods-of-eia.html
http://mjcetce455.blogspot.com/2017/04/methods-of-eia.html


(၆) ထ ခ ိုက်မှု၊ ရဘ်းအနတ ာယ် မဖစ်န ိုငရ်မခ ဆန််းစစမ်ခင််းနငှ  ်ရလျာ နည််းရစရ ်း နည််းလမ််းမျာ်း
သက်ရ ာက်မှု အကွဲမဖတ်နည််းစနစ်

မက်ထ စ် (Matrices) 
အသိုံ်းမပ  ဆန််းစစ်မှု
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(၆) ထ ခ ိုက်မှု၊ ရဘ်းအနတ ာယ် မဖစ်န ိုငရ်မခ ဆန််းစစမ်ခင််းနငှ  ်ရလျာ နည််းရစရ ်း နည််းလမ််းမျာ်း
သက်ရ ာက်မှု အကွဲမဖတ်နည််းစနစ်

ဆက်သ ယ်ချက်မျာ်း (Networks) အသိုံ်းမပ  ဆန််းစစ်မှု

ရမမပိုံမျာ်း ထပ်၍ ဆန််းစစ်မှု

52



(၆) ထ ခ ိုက်မှု၊ ရဘ်းအနတ ာယ် မဖစ်န ိုငရ်မခ ဆန််းစစမ်ခင််းနငှ  ်ရလျာ နည််းရစရ ်း နည််းလမ််းမျာ်း
သက်ရ ာက်မှု အကွဲမဖတ်နည််းစနစ်

ရဘ်းအနတ ာယ်စ န ်စာ်း မှု (Risk Assessment) ဆန််းစစ်မှု (မဖန ်စီက န််းမပဇယာ်း) 

53



(၆) ထ ခ ိုက်မှု၊ ရဘ်းအနတ ာယ် မဖစ်န ိုငရ်မခ ဆန််းစစမ်ခင််းနငှ  ်ရလျာ နည််းရစရ ်း နည််းလမ််းမျာ်း
သက်ရ ာက်မှု အကွဲမဖတ်နည််းစနစ်

54

၁) ရလထိုညစည်မ််းမှု: မှိုင််းရိုံမှ ထိုတလ်ွှတရ်သာ ဓာတ်ရင ွေ့ (CO2၊ SO2၊ NO2၊ PM စသည်) ရ ကာင ် ပတ်ဝန််းကျင် ရလထို

အ ည်အရသ ်း ကျဆင််းန ိုင်ပါသည်။

အထက်ရဖာ်မပပါ လိုပ်ရဆာင်ချက်မျာ်းသည် စက်ရိုံလညပ်တ်မှုအတ က် လ ိုအပ်ဖပီ်း ဤအကျ  ်းသက်ရ ာက်မှုမှာ

မဖစ်န ိုင်ဖ ယ် ှ ရသာ (၄) ဟို ယူဆ မည် မဖစ်သည်။

အထက်ရဖာမ်ပပါ လိုပ်ရဆာင်ချကမ်ျာ်းရ ကာင ် ရလထိုညစ်ညမ််းမှုသည် စီမံက န််းရန ာ၏ ၁ ကီလ ိုမီတာ ဧ  ယာ အတ င််း

သက်ရ ာက်မှု ှ မည်မဖစ်ဖပီ်း မပင််းထန်မှုမှာ မမင ်မာ်းရသာ (၄) ဟို ယူဆန ိုင်ပါသည်။

ဆန််းစစ်အကွဲမဖတ်မှုနည််းလမ််းအ ထ ိုအကျ  ်းသက်ရ ာက်မှုက ို သ သာထင် ှာ်းရသာ ဆ ို်းကျ  ်း သက်ရ ာက်မှု (B-) အမဖစ်

အကွဲမဖတ်န ိုင်ပါသည်။



(၆) ထ ခ ိုက်မှု၊ ရဘ်းအနတ ာယ် မဖစ်န ိုငရ်မခ ဆန််းစစမ်ခင််းနငှ  ်ရလျာ နည််းရစရ ်း နည််းလမ််းမျာ်း
သက်ရ ာက်မှု အကွဲမဖတ်နည််းစနစ်
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၂) ရ ထိုညစည်မ််းမှု: လိုပ်ငန််းလည်ပတ်စဥ ်ကာလအတ င််း ထိုတလ်ိုပ်မှုမှထ က်ရသာ ရ ဆ ို်းမျာ်းက ို သန ်စင်မခင််း

မ ှ ပွဲ စ န ်ပစ်မှုရ ကာင ် အနီ်းပတ်ဝန််းကျင်ရ ထိုမှာ ညစ်ညမ််းမှု မဖစ်ရပေါ်န ိုင်ပါသည်။

အထက်ရဖာမ်ပပါ ညစ်ညမ််းမှုသည် အဖမွဲတမ််းမဟိုတ်ရသာ်လည််း အချ န်အမျာ်းစိုတ င် မဖစ်ရပေါ်န ိုင်ဖပီ်း သက်ရ ာက် မှု၏

မဖစ်န ိုင်ရမခသည်  ံဖန် ံခါမဖစ်န ိုင်သည် (၃) ဟို ယူဆန ိုင်ပါသည်။

ထိုတ်လွှတ်မှုပမာဏနှင ် မပင််းအာ်းပါဝင်မှု မျာ်းရသာရ ကာင ် သက်ရ ာက်န ိုင်မှုက ို မမင ်မာ်းသည် (၄) ဟို ယူဆန ိုင် ပါသည်။

ဆန််းစစ်အကွဲမဖတ်မှုနည််းလမ််းအ ထ ိုအကျ  ်းသက်ရ ာက်မှုက ို အတန်အသင ် သ သာထင် ှာ်းရသာ ဆ ို်းကျ  ်း

သက်ရ ာက်မှု (C-) အမဖစ် အကွဲမဖတ်န ိုင်ပါသည်။



၁) ရမမယာအသို်ံးမပ မှုနငှ ် သစရ်တာမပ န််းတ်ီးမှု

ရ ာ်ဘာစ ိုက်ပျ  ်းမခင််းသည် သစ်ရတာမျာ်းနှင ် အမခာ်းရသာ ဇဝီမျ  ်းစိုမံျ  ်းက ွဲမျာ်း ရပါမျာ်းရသာရဒသမျာ်းတ င် သဘာဝ

ရဂဟစနစ်မျာ်း ရမပာင််းလွဲမခင််း မဖစ်ရစရသာ အရ ကာင််းတ ာ်းမျာ်းတ င် ပါဝင်ပါသည်။

၁-၁) သစ်ရတာမပ န််းတီ်းမှုဆ ိုင ်ာ သကရ် ာကမ်ှုမျာ်း

ရ ာ်ဘာစ ိုက်ပျ  ်းမှုအတ က် သစ်ရတာမျာ်းခိုတထ် င် ှင််းလင််းမခင််းသည် အဖ ို်းတန်ရဂဟစနစ်မျာ်း ဆိုံ်းရှုံ်းရစရိုသံာမက

မျ  ်းသိုဉ််းလိုနီ်းပါ်း မျ  ်းစ တ်မျာ်းအပါအဝင် ဌာရနသစ်ပင်ပန််းမန်မျာ်းနငှ ် တ  စဆာန်မျာ်း ရ ွှွေ့ရမပာင််း/ ပျက်သိုဥ ််းမခင််းက ိုလည််း

မဖစ်ရပေါ် ရစပါသည်။

၁-၂) ဇီဝမျ  ်းစိုမံျ  ်းက ွဲမျာ်း ဆိုံ်းရှု်ံးမခင််း

ရ ာ်ဘာစ ိုက်ခင််းမျာ်းအတ က် သစ်ရတာမပ န််းတီ်းမှုသည် သဘာဝအရလျာက်ရနထ ိုင် ာမျာ်းက ို ရနာှင ်ယှက်မှုမဖစ်ရစဖပီ်း

ဇီဝမျ  ်းစိုံမျ  ်းက ွဲမျာ်း တည် ှ မှုက ို ရလျှာ ကျရစပါသည်။ ခိုတ်ထ င် ှင််းလင််းထာ်းရသာ သစ်ရတာမျာ်းက ို မှီခ ိုအာ်းထာ်း ရသာ

မျ  ်းစ တမ်ျာ်းသည် ၎င််းတ ို ၏ ရနထ ိုင် ာရန ာ ဆိုံ်းရှုံ်းန ိုင်ဖပီ်း အရ အတ က် ကျဆင််းမခင််း သ ို မဟိုတ် မျ  ်းသိုဉ််းမခင််းတ ို က ို

မဖစ်ရစသည်။ 56

(၆) ထ ခ ိုက်မှု၊ ရဘ်းအနတ ာယ် မဖစ်န ိုငရ်မခ ဆန််းစစမ်ခင််းနငှ  ်ရလျာ နည််းရစရ ်း နည််းလမ််းမျာ်း
ရ ာ်ဘာစ ိုက်ပျ  ်းမှုရ ကာင ် ပတဝ်န််းကျငအ်ရပေါ် သက်ရ ာက်န ိုင်မှုမျာ်း



၁-၃) ရမမဆီလွှာပျကစ််ီးမခင််း

သစ်ရတာမျာ်းက ို ရ ာဘ်ာစ ိုက်ခင််းမျာ်းအမဖစ်သ ို ရမပာင််းလွဲမခင််းသည် ရမမဆီလွှာပျက်စီ်းမခင််းက ို မဖစ်ရပေါ်ရစပါသည်။

သစ်ရတာမျာ်းသည် အာဟာ စက်ဝန််းနှင ် ရ ထ န််းသ မ််းမခင််းအတ က် မ ှ မမဖစ်လ ိုအပရ်သာ သဘာဝရမမဆီလွှာမျာ်း

ကကယ်ဝစ ာ ှ သည်။ သစ်ရတာမျာ်းက ို ခိုတ်ထ င် ှင််းလင််းဖပီ်း ရ ာဘ်ာမျ  ်းစ တ် တစ်မျ  ်းတည််းစ ိုက်ပျ  ်းမှုမဖင ် အစာ်းထ ို်းမခင််း သည်

ရမမဆီလွှာတ ိုက်စာ်းမခင််း၊ ရမမဆီဩဇာ ဆိုံ်းရှုံ်းမခင််းနှင ် ရ ထ န််းသ မ််းန ိုင်မှု ရလျာ ကျမခင််းတ ို မဖစ်ရပေါ်ရစန ိုင်ပါသည်။

၂) ရ အသို်ံးမပ မှု

ရ ာ်ဘာထိုတ်လိုပ်မှုတ င် အထူ်းသမဖင ် စ ိုက်ပျ  ်းမှုအဆင ်တ င် ရ အ င််းအမမစ်မျာ်း မျာ်းစ ာ လ ိုအပ်သည်။ ရ က ို

အရမမာက်အမမာ်း အသိုံ်းမပ မခင််းသည် ရ အ င််းအမမစ် ဆိုံ်းရှုံ်းမှုက ို  က ံရတ ွေ့လာန ိုငသ်ည်။

၃) စ ိုကပ်ျ  ်းရ ်း ဓာတိုရဗဒ ပစစည််းအသို်ံးမပ မှု 

ပ ို်းသတ်ရဆ်း၊ ရပါင််းသတရ်ဆ်းနငှ ် ဓာတ်ရမမ သဇာမျာ်း အပါအဝင် စ ိုက်ပျ  ်းရ ်းဓာတိုပစစည််း မျာ်းသည် သီ်းနှံအထ က်နှုန််း
57

(၆) ထ ခ ိုက်မှု၊ ရဘ်းအနတ ာယ် မဖစ်န ိုငရ်မခ ဆန််းစစမ်ခင််းနငှ  ်ရလျာ နည််းရစရ ်း နည််းလမ််းမျာ်း
ရ ာ်ဘာစ ိုက်ပျ  ်းမှုရ ကာင ် ပတဝ်န််းကျငအ်ရပေါ် သက်ရ ာက်န ိုင်မှုမျာ်း



ရ ာ်ဘာစ ိုက်ပျ  ်းမှုရ ကာင ် ပတ်ဝန််းကျင်အရပေါ် သက်ရ ာက်န ိုင်မှုမျာ်းက ို မမ င ်တင် န်နှင ် ပ ို်းမွှာ်းမျာ်းနှင ် ရ ာဂါမျာ်းက ို

ထ န််းချ ပ် ာတ င် အရ ်းပါရသာအခန််းကဏ္ဍတစ်ခိုမှ ပါဝင်ပါသည်။ ရ ာဘ်ာစ ိုက်ပျ  ်း ာတ င် ပ ို်းသတ်ရဆ်း၊ ဓာတ်ရမမ သဇာနှင ်

အမခာ်းရသာ စ ိုကပ်ျ  ်းရ ်း ဓာတိုရဗဒ ပစစည််းမျာ်းက ို အသိုံ်းမပ မခင််းသည် သဘာဝပတ်ဝန််းကျင်နှင ် လူ ကျန််းမာရ ်းက ို ဆ ို်း  ာ်းစ ာ

ထ ခ ိုက် ရစန ိုင်သည်။

၄) ဇီဝမျ  ်းစိုမံျ  ်းက ွဲ ထ န််းသ မ််းရ ်း

ရ ာ်ဘာစ ိုက်ခင််းမျာ်းရ ကာင ် မတူက ွဲမပာ်းရသာ ရဂဟစနစ်မျာ်းက ို ဖယ် ှာ်းခံ ဖပီ်း ဇီဝမျ  ်းစိုံမျ  ်းက ွဲမျာ်း ဆိုံ်းရှုံ်းရစသည်။

၅) လူမှုအသ ိုင််းအဝ ိုင််းနငှ ် ပဋ ပကခ

ပတဝ်န််းကျငည်စ်ညမ််းရစမှုမျာ်း၊ ရမမယာသ မ််းဆည််းမှုမျာ်းနှင ် အမခာ်းက စစ ပ်မျာ်းရ ကာင ် လူမှုအသ ိုင််းအဝ ိုင််းနှင ် ပဋ ပကခ

မဖစ်ရစ န် အလာ်းအလာမျာ်း  ှ လာမည်မဖစ်သည်။
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(၆) ထ ခ ိုက်မှု၊ ရဘ်းအနတ ာယ် မဖစ်န ိုငရ်မခ ဆန််းစစမ်ခင််းနငှ  ်ရလျာ နည််းရစရ ်း နည််းလမ််းမျာ်း



(၆) ထ ခ ိုက်မှု၊ ရဘ်းအနတ ာယ် မဖစ်န ိုငရ်မခ ဆန််းစစမ်ခင််းနငှ  ်ရလျာ နည််းရစရ ်း နည််းလမ််းမျာ်း
ရ ာဘ်ာစက်ရိုံ လည်ပတ်မှုရ ကာင ် ပတ်ဝန််းကျင်အရပေါ် သက်ရ ာက်န ိုင်မှုမျာ်း

ရ ာ်ဘာထိုတ်လိုပ်သည ်စက်ရိုံအတ က် ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် (EMP) တ င် စက်ရိုံ၏လိုပ်ငန််းမျာ်းနှင ်

ဆက်စပ်ရသာ မဖစ်န ိုင်ရမခ ှ ရသာ ရအာက်ပါပတ်ဝန််းကျင်ဆ ိုင် ာ သက်ရ ာက်မှုမျာ်း ပါဝင်သင ်ပါသည်

၁) ရလထိုညစ်ညမ််းမှု။ ။ မှိုင််းခံရိုံ/ ဘ   င်လာ၊ ဒီဇယ်ဂျငန်ရ တာနှင ် ရမာရ်တာ်ယာဉ်မျာ်းမှ ရလထိုညစ်ညမ််းရစရသာ

အခ ို်းအရင ွေ့မျာ်း စ န ်ထိုတ်မှု  ှ လ မ ်မည်။

၂) ရ ထိုညစ်ညမ််းမှု။  ။ ရ ာဘ်ာစက်ရိုံမှ ရ ဆ ို်းမျာ်း ပတ်ဝန််းကျင်သ ို စ န ်ထိုတ်မှုမျာ်း  ှ လ မ ်မည်။

၃) အစ ိုင်အခွဲ စ န ်ပစ်ပစစည််း ထ က် ှ မှု။ ။ ရဘ်းအနတ ာယ် ှ ရသာ/ ရဘ်းအနတ ာယ်မ ှ ရသာ အဆ ိုင်အခွဲ စ န ်ပစ် ပစစည််းမျာ်း

ထ က် ှ မည်မဖစ်သည်။

၄) စ မ််းအင်နှင ် ကိုန် ကမ််းသို်ံးစ ွဲမှု။ ။ စ မ််းအင်နှင ် ကိုန် ကမ််းပမာဏ အမျာ်းအမပာ်းသိုံ်းစ ွဲမှု  ှ မည်မဖစ်သည်။

၅) ရ သိုံ်းစ ွဲမှု။ ။ ထိုတ်လိုပ်မှုနှင ် သန ် ှင််းရ ်းလိုပ်ငန််းမျာ်းအတ က် ရ အမျာ်းအမပာ်း သိုံ်းစ ွဲမှု  ှ မည်မဖစ်သည်။

၆) အနတ ာယ် ှ ရသာဓာတိုပစစည််းမျာ်းအသိုံ်းမပ မခင််း။ ။အနတ ာယ် ှ ရသာ ဓာတိုပစစည််းမျာ်းက ို စက်ရိုံ၏ ထိုတ်လိုပ်မှု

လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းတ င် အသိုံ်းမပ မညမ်ဖစ်သည်။ 59



(၇) ရဒသခမံပညသူ်မျာ်းနငှ  ်တ ိုင်ပငရ်ဆ ်းရန ်းမခင််း
ရအာက်ရဖာမ်ပပါ အရ ကာင််းအ ာမျာ်း ပါဝင်သင ်ပါသည်

❖ ယခင် ည  နှိုင််းရဆာင်  က်မှုမျာ်းနှင ် ပတ်သက်သည ် အချက်အလက်မျာ်း

❖ စီမံက န််းရ ကာင ်ထ ခ ိုက်ခံစာ်း ရသာရဒသခံလူထို၊ အစ ို်း အဖ ွဲွေ့အစည််းမျာ်း၊ NGO မျာ်းနှင ် မပညသ်ူလူထိုနှင ်

တ ိုင်ပင်ရဆ ်းရန ်းဖပီ်း လက ှ် အရမခအရန၊ လိုပ်ငန််းလည်ပတမ်ှုမှမဖစ်ရပေါ်လာမည ် ဆ ို်းကျ  ်းမျာ်းနှင ်

ရလျာ ပါ်းရ ်းအစီအမံမျာ်းက ို ရဆ ်းရန ်းမခင််း၊ (ရဆ ်းရန ်းမှု အရ အတ က်၊ ရန ာ၊ အချ န်၊ ပါဝင်ခွဲ သည ် အဖ ွဲွေ့အစည််း/လူမျာ်း

စသည်မဖင ်။ အမျာ်းသူငှာ တ ိုင်ပင်ရဆ ်းရန ်းမခင််းနှင ် လ ိုအပ်သလ ို အချ န်အခါအလ ိုက် ထိုတမ်ပန်မခင််းအတ က် အစီအစဉ်က ို

ရဖာမ်ပ န်)

❖ လူထိုည  နှိုင််းမှု လဒ်မျာ်း

❖ စီမံက န််းရ ကာင ်ထ ခ ိုက်ခံစာ်း ရသာ ရဒသခံလူထို၊ အစ ို်း အဖ ွဲွေ့အစည််းမျာ်းနှင ် NGO မျာ်းမှ   ှ ထာ်းရသာ

မှတ်ချက်မျာ်းနှင ် အ ကံမပ ချက်မျာ်းနှင ် ၎င််းတ ို အရပေါ် တိုံ မပန်မှုမျာ်းနှင ် လိုပ်ငန််းအစီအစဥ ်

❖ ရဒသဖ ံွေ့ဖဖ  ်းတ ို်းတက်ရ ်း အစီအစဉ်နှင ် ထ ခ ိုက်နစ်နာသည ် ရဒသခံလူထိုအတ က် အသိုံ်းမပ  န် စီစဉ်ထာ်းသည်  န်ပိုံရင 

အစီအစဥ ်မျာ်း 
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PCM အရကာငအ်ထညရ်ဖာရ်ဆာင ် က်မည ် အစီအစဥ ်

【နည််းလမ််းနှင ် အစည််းအရဝ်း အရ အတ က်】

【ရန ာ】

【အစီအစဥ ်】

【ရမျှာမ်ှန််းထာ်းရသာပါဝင်သူမျာ်းနှင ် ဖ တ် ကာ်းမခင််းနည််းလမ််း】

【အသိုံ်းမပ ဘာသာစကာ်း】

【လမူှုရ ်းအ ထ ခ ိုက်လ ယ်ရသာအိုပ်စိုမျာ်းအတ က်ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်းမခင််း】

【PCM ၏ အနစ်ှချ ပ် လဒ်မျာ်း】
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ရဒသခံမပညသ်မူျာ်းနငှ  ်တ ိုင်ပငရ်ဆ ်းရန ်းမခင််း
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အမျာ်းမပညသူ်သ ို  ထိုတ်မပနရ် ကမငာမခင််း

PD အရကာငအ်ထညရ်ဖာရ်ဆာင ် က်မည ် အစီအစဥ ်

【ရ ကမငာချက်နည််းလမ််း】

【ထိုတ်ရဖာ်သည ်ရန ာ】

【ထိုတရ်ဖာသ်ည ်အချ န်ကာလ】

【သရဘာထာ်း/မှတ်ချက်တငမ်ပမှုနည််းလမ််း】



(၈) ပတ်ဝန််းကျင်နှင ် လူမှုဆ ိုင် ာ စီမံခန ်ခ ွဲမှု

ရအာက်ရဖာ်မပပါ အရ ကာင််းအ ာမျာ်း ပါဝင်သင ်ပါသည်

• ပတ်ဝန််းကျင်နှင ် လူမှုရ ်းစီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဥ ်က ို အရကာင်အထည်ရဖာ ်န်အတ က် အဖ ွဲွေ့အစည််းဆ ိုင် ာ 

စီမံရဆာင်  က်မှု၊ တာဝန်မျာ်းနှင ် တာဝန်မျာ်း

• မဖစ်န ိုင်ရမခ ှ ရသာ ပတ်ဝန််းကျင်နှင ် လူမှုရ ်းဆ ိုင် ာ သက်ရ ာက်မှုမျာ်း အကျဉ််းချ ပ်

• ထ ခ ိုက်မှု ရလျာ ပါ်းရ ်း အစီအစဉ်မျာ်း

• ရဒသခံမျာ်းနှင ် ပူ်းရပါင််းဖပီ်း ရဒသဖ ံွေ့ဖဖ  ်းတ ို်းတက်ရ ်း ရဆာင်  က်ထာ်း ှ မှုွေ့

• စ မ််းရဆာင် ည်မမ င ်တင်ရ ်းနငှ ် ရလ ကျင ်ရ ်းအစီအစဉ်မျာ်း

• ဘတ်ဂျက်အစီအစဥ ်နှင ် အဖ ွဲွေ့အစည််း၏ ပတ်ဝန််းကျင်နှင ် လူမှုရ ်းဆ ိုင် ာ စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ်
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(၈) ပတ်ဝန််းကျငန်ငှ  ်လူမှုဆ ိုင ်ာ စီမံခန ခ် ွဲမှု

လိုပ်ငန််းလည်ပတ်မှုအဆင ်တ င် ပတ်ဝန််းကျင်ထ ခ ိုက်မှု ရလျာ ပါ်းရ ်းနငှ ် ထည သ် င််းစဉ််းစာ်းမှုဆ ိုင် ာ အစီအမံမျာ်း (နမူနာ)

အမျ  ်းအစာ်း သက်ရ ာက်မှုွေ့ရလျာ ပါ်းရစရ ်းနည််းလမ််းမျာ်း တာဝန ်ှ သူ

ရလထို 

ညစည်မ််း မှု

• မှိုင််းခံရို/ံဘ   င်လာ၏ ဂရိုတစ ိုက်လည်ပတ်မှုနငှ ် ပိုံမှန်ထ န််းသ မ််းမှု မှတ်တမ််းတင်မခင််း၊

• မီ်းစက်မျာ်းက ို ပိုံမှန်စစရ်ဆ်းမခင််းနှင ် မပ မပင်ထ န််းသ မ််းမခင််းမျာ်းက ို မှတ်တမ််းတင်မခင််း၊

• အမ ို်းန်ီးယာ်းဓါတ်ရင ွေ့ထ က် ှ မှု ပိုံမှန်စစရ်ဆ်းမခင််း

• ယာဥ ်၊ ယနတ ာ်းမျာ်းက ို ပိုံမှန်စစရ်ဆ်းမခင််း

စီမံက န််း 

အဆ ိုမပ သူ

ရ ထို 

ညစည်မ််း မှု

• WWTF ၏ စ မ််းရဆာင် ည်က ို မ ကာခဏ စစ်ရဆ်းမခင််း

• WWTF က ို ပိုံမှန်မပ မပင်ထ န််းသ မ််းမခင််းနှင ် အရကာင််းဆိုံ်းမဖစရ်အာင်လိုပ်ရဆာင်မခင််း

• မ လလာကန်က ို ပိုံမှန်ထ န််းသ မ််းမခင််းနှင ် ရကာင််းမ န်ရအာင်အသိုံ်းမပ မခင််း

• မ လလာကန်အတ င််း ရ ဆ ို်းပမာဏက ို မ ကာခဏ စစ်ရဆ်းမခင််း

• စကရ်ိုံတ င််း ရ ရမမာင််းစနစ် ပိုံမှန်စစ်ရဆ်းမခင််းနှင ် မပ မပင်ထ န််းသ မ််းမခင််း စသည်မဖင ်

စီမံက န််း 

အဆ ိုမပ သူ

အစ ိုင်အခွဲ

စ န ်ပစ် 

ပစစည််း

• အနတ ာယ် ှ ရသာ အမှိုက်သ မ််းဆည််းသည ်ရန ာက ို လိုံရလာက်စ ာ ဖိုံ်းအိုပ်ထာ်းဖပီ်း ယ ိုဖ တ်မှုမှ ကာက ယ် န်

• အနတ ာယ်မ ှ ရသာ အမှိုက်မျာ်းက ို ခ ွဲထိုတ်မခင််းနှင ် သတ်မှတ်ထာ်းရသာ သ ိုရလှာင်ရိုမံျာ်းတ င် 

သီ်းမခာ်းက န်တ န်နာမျာ်းတ င် အမှိုက်မျာ်း သ မ််းဆည််းမခင််း စသည်မဖင ်

စမံီက န််း 

အဆ ိုမပ သူ
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(၉) ရစာင  ်ကပ ်ကည ရ်ှုမှုအစအီစဥ ်

ရအာက်ရဖာမ်ပပါ အရ ကာင််းအ ာမျာ်း ပါဝင်သင ်ပါသည်

❖ တ ိုင််းတာမည  ်အ ာမျာ်း

❖ တ ိုင််းတာမည  ်နည််းလမ််း

❖ ဆူညသံံ၊ ရ ၊ ရလ နငှ ် ရမမ အ ည်အရသ ်းမျာ်းက ို တ ိုင််းတာမည  ်တည်ရန ာ အမှတ်မျာ်း

❖ အကက မ်အရ  (အပတ်စဥ ်၊ လစဥ ်၊ နှစ်ဝက်၊ နှစ်စဥ ်)

❖ တ ိုင််းတာရ ်းနှင ် ရလျာ ပါ်းရစရ ်းအစီအမံမျာ်း အရကာင်အထညရ်ဖာ်ရဆာင်မှုအတ က်  ံပိုံရင ထာ်း ှ မှု
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(၉) စီမံက န််းလညပ်တမ်ှုအဆင တ် င ်ပတ်ဝန််းကျငရ်စာင  ်ကည ရ် ်း အစီအစဉ ်(နမနူာ)

ရစာင  ်ကပ ်ကည ရ်ှုမှုအစအီစဉ်

အမျ  ်းအစာ်း တ ိုင််းတာမည ်အ ာ တည်ရန ာ အကက မအ်ရ တာဝန ်ှ သူ

ရလထို 

ညစ်ညမ််းမှု

O3, SO2, NO2, CO, PM2.5, PM10 စမံီက န််းရန ာ 
နယ်န မ တ်အန်ီး

၂၄ နာ ီ ၂  က် 

တစ်နစ်ှလျှင် 

နှစ်ကက မ် 

(ရမခာကရ်သ ွေ့ ာသီ 

နှင ် မ ို်း ာသီ)

စီမံက န််း 

အဆ ိုမပ သူ

ရ ထို ညစည်မ််းမှု သန ်စင်မှု ရ ပမာဏက ို မှတ်တမ််းတင်မခင််း
တ ိုင််းတာသည ် အချကအ်လကမ်ျာ်း - pH၊ BOD၊ COD၊ SS၊ 
Phenols၊ Free Chlorine၊ Total Nitrogen၊ Total 
Phosphorus၊ Ammonia၊ Oil and Grease၊ Total Coliform 
နှင ် E-Coli

WWTP၊ 
စကရ်ိုံ၏ရနာက်ဆိုံ်း
စ န ်ထိုတ်သည ်ရန ာ

ရန စဉ်

တစန်ှစ်လျှင် 

နှစ်ကက မ် 

(ရမခာက်ရသ ွေ့ ာသီ 

နှင ် မ ို်း ာသီ)

စီမံက န််း 

အဆ ိုမပ သူ

အစ ိုင်အခွဲ စ န ်ပစ ်

ပစစည််း

အနတ ာယ် ှ ရသာ စ န ်ပစအ်မှိုက် အမျ  ်းအစာ်းနှင ် 
အနတ ာယ်မ ှ ရသာ စ န ်ပစ်ပစစည််း မှတ်တမ််း
သ ိုရလှာင်မှုပမာဏနှင ် စ န ်ပစမ်ခင််းစနစ ်စသည်မဖင ်

စက်ရိုံအတ င််း တစပ်တ်လျှင် 
တစ်ကက မ်

စီမံက န််း 

အဆ ိုမပ သူ
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ပတ်ဝန််းကျငန်ငှ  ်လူမှုရ ်းဆ ိုင ်ာ စီမံခန ခ် ွဲမှု အစီအစဥ ခ် ွဲမျာ်း
ရအာက်ပါအစီအစဉ်ခ ွဲမျာ်းမှ၊ သင ်လိုပ်ငန််းနှင ်သက်ဆ ိုင်သည ် အစီအစဉ်ခ ွဲမျာ်းက ိုသာ ရ  ်းချယ်ဖပီ်း တငမ်ပ ပါမည်။

❖ ရလထိုအ ည်အရသ ်းစမံီခန ်ခ ွဲမှုအစအီစဉ်

❖ ဆူညံသံအ ည်အရသ ်းစီမံခန ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်

❖ အမှိုက် စီမံခန ခ် ွဲမှု အစီအစဉ်

❖ ရ ဆ ို်းစီမံခန ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်

❖ OHS စီမံခန ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်

❖ ဇီဝမျ  ်းစိုမံျ  ်းက ွဲစမံီခန ခ် ွဲမှုအစီအစဉ်

❖ ယ ိုစ မ ်မှုနှင ် ယ ိုဖ တ်မှု စီမံခန ခ် ွဲမှု အစီအစဉ်

❖ အနတ ာယ် ှ ရသာ အမှိုက်စမံီခန ခ် ွဲမှု အစီအစဉ်

❖ ရ အသိုံ်းချမှု စီမံခန ခ် ွဲမှု အစီအစဉ်

❖ ယဉ်ရကျ်းမှု အရမ အနှစ် စီမံခန ခ် ွဲမှု အစီအစဉ်

❖ အရ ်းရပေါ် တိုံ မပန်မှု အစီအစဉ်အတ က် လ ိုအပ်ရသာ စက်က   ယာမျာ်း တပ်ဆင ်န ်အစီအစဉ် အပါအဝင် အရ ်းရပေါ် စီမံခန ခ် ွဲမှု 
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၁) ရမမယာအသို်ံးမပ မှုနငှ ် သစ်ရတာမပ န််းတ်ီးမှု စီမခံန ခ် ွဲမှု အစီအစဉ ်

သစ်ရတာမပ န််းတီ်းမှုအတ ကစ်မီခံန ခ် ွဲမှု  

သစ်ရတာမျာ်းအရပေါ် ရ ာ်ဘာမခံမျာ်း၏ ဆ ို်းကျ  ်းသက်ရ ာက်မှုမျာ်းက ို ရလျှာ ချ နအ်တ က် ရ  ှည်တည်တံ ရသာ ရမမအသိုံ်းချမှုစမံီက န််းက ို

အရကာင်အထည်ရဖာ် န် အရ ်းကကီ်းပါသည်။ ၎င််းစမံီက န််းတ င် ရ ာ်ဘာစ ိုကပ်ျ  ်း န် သင ရ်လျာရ်သာ ဧ  ယာမျာ်းက ို ခ ွဲမခာ်းသတ်မှတ်မခင််း၊

ရဂဟရဗဒဆ ိုင် ာအချက်အလက်မျာ်း ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်းမခင််းနှင ် ထ န််းသ မ််းရစာင ်ရ ှာက ်န် တန်ဖ ို်း ှ ရသာ/ လ ိုအပ်ရသာ သစ်ရတာမျာ်းနှင ်

သဘာဝထ န််းသ မ််းရ ်းနယ်ရမမမျာ်းက ို ရ ာှင ်ှာ်းမခင််းတ ို ပါဝင်သည်။

ဇီဝမျ  ်းစိုမံျ  ်းက ွဲမျာ်း ဆိုံ်းရှု်ံးမခင််းအတ ကစ်မီခံန ခ် ွဲမှု

သီ်းနှံသစရ်တာရ ာရနာှစ ိုက်ပျ  ်းမခင််း အရလ အကျင ်မျာ်းက ို အာ်းရပ်းမခင််းနှင ် ရမမယာရှုခင််းဆ ိုင ်ာ ချဥ ််းကပ်မှုက ို ကျင ်သိုံ်းမခင််းသည်

သစ်ရတာမျာ်းနှင ် ဇီဝမျ  ်းစိုမံျ  ်းက ွဲမျာ်း ထ န််းသ မ််းမခင််းနှင ် ရ ာ်ဘာစ ိုက်ပျ  ်းမခင််း တ ို က ို ရပါင််းစပ်ရဆာင ် က်မခင််း မဖစ်ပါသည်။ သီ်းနှံသစ်ရတာ

ရ ာရနာှ စ ိုကပ်ျ  ်းမခင််း စနစသ်ည် ရ ာ်ဘာပင်မျာ်းက ို အမခာ်းသစပ်င်မျ  ်းစ တ်မျာ်းနှင ် ရပါင််းစပ်စ ိုက်ပျ  ်းမခင််း မဖစဖ်ပီ်း ၎င််းသည်

ဇီဝမျ  ်းစိုမံျ  ်းက ွဲမျာ်း ထ န််းသ မ််းမခင််း၊ ရမမဆီလွှာ ထ န််းသ မ််းမခင််းနှင ် ရဂဟစနစ်ဝန်ရဆာငမ်ှုမျာ်းရပ်းမခင််း တ ို က ို မမ င ်တငရ်ပ်း ာရ ာက်ပါသည်။
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ရမမဆလီွှာပျကစ််ီးမခင််းအတ ကစ်မီခံန ခ် ွဲမှု

 ှ ဖပီ်းသာ်းသစ်ရတာမျာ်းက ို ကာက ယ်မခင််းနှင ် ပျက်စီ်းယ ိုယ င််းရနရသာ ဧ  ယာမျာ်းက ို မပန်လည်ထူရထာငမ်ခင််းသည် ရ ာ်ဘာစ ိုက်ပျ  ်းမခင််း၏

သဘာဝပတ်ဝန််းကျငဆ် ိုင ်ာ ထ ခ ိုကမ်ှုက ို ရလျာ ပါ်းရစန ိုငပ်ါသည်။ တ ာ်းမဝင် သစ်ရတာ ခိုတ်ထ ငမ်ှုက ို တာ်းဆီ်း နန်ှင ် သစ်ရတာမပန်လည်

ထူရထာငမ်ှုက ို မမ င ်တင် န် တင််းကျပ်ရသာစည််းမျဉ််းဥပရဒမျာ်းနှင ် ရစာင ် ကည ်ရ ်း အစီအစဥ ် မျာ်း ထာ်း ှ သင ်သည်။

၂) ရ စမီခံန ခ် ွဲမှုအစအီစဉ-် ရ စီမံခန ်ခ ွဲမှုအတ က် အဓ ကထည ်သ င််းစဉ််းစာ်း မည အ်ချက်မျာ်းမှာ

ရ ထ န််းသ မ််းမှု။ ။ရ ာ်ဘာစ ိုက်ခင််းမျာ်းတ င် ရ သိုံ်းစ ွဲမှုက ို ရလျှာ ချ နအ်တ က် ရ ထ န််းသ မ််းမှု အစီအမံမျာ်းက ို အရကာင်အထည်ရဖာ် န်

အရ ်းကကီ်းပါသည်။ ၎င််းတ င် ရ အရလအလ င ် နည််းရစ န် ရ က ို အစက်ချ စ ိုက်ပျ  ်းမခင််း၊ အချ နဇ်ယာ်းနငှ ် ရ ရလာင််းမခင််း စသည ်

နည််းပညာမျာ်း ပါဝင်ပါသည်။

မ ို်းရ စိုရဆာင််းမခင််း။ ။မ ို်းရ က ို စိုရဆာင််းအသိုံ်းချမခင််းသည် ရ ာ်ဘာစ ိုကခ်င််းမျာ်းတ င် ရ စမံီခန ခ် ွဲမှုအတ က်

ထ ရ ာက်ရသာဗျ ဟာတစ်ခိုမဖစ်သည်။ မ ို်းရ စိုရဆာင််းမှုစနစ်မျာ်းနှင ် ရ ရလှာငက်န်မျာ်း တည်ရဆာက်မခင််းသည် ရမခာက်ရသ ွေ့ကာလမျာ်းတ င်

ရ လ ိုအပ်ချက်က ို မဖည ်ဆည််းရပ်းန ိုင်ဖပီ်း ရ ချ  အ င််းအမမစမ်ျာ်းအရပေါ် မီှခ ိုအာ်းထာ်းမှုက ို ရလျှာ ချန ိုင်သည်။
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ညစည်မ််းမှုကာက ယမ်ခင််း။ ။ စ ိုက်ပျ  ်းရ ်း ဓာတိုရဗဒပစစည််းမျာ်း နှင ် ဓာတ်ရမမ သဇာမျာ်းမှ ရ ထိုညစ်ညမ််း မှုက ို

ရလျှာ ချရ ်းသည် ရ ာ်ဘာကဏ္ဍတ င် အရ ်းကကီ်းပါသည်။ ဓာတ်ရမမ သဇာမျာ်းက ို လ ိုအပ်ရသာအချ န်တ င် လ ိုအပ် ရသာပမာဏက ိုသာ

အသိုံ်းမပ မခင််း၊ ပ ို်းသတ် ရဆ်းမျာ်းက ို ထ န််းချ ပ်မှုမဖင ် မဖန််းမခင််း ကွဲ သ ို ရသာ ဓာတိုပစစည််း အသိုံ်းချမှုမျာ်းအတ က်

အရကာင််းဆိုံ်းစီမံခန ခ် ွဲမှုအရလ အကျင မ်ျာ်းက ို အရကာငအ်ထည်ရဖာ်မခင််းမဖင ် စ ိုက်ပျ  ်းရ ်း ဓာတိုပစစည််းမျာ်းသည်

ရ အ င််းအမမစ်မျာ်းအတ င််းသ ို စီ်းဝင်မှုက ို ရလျှာ ချန ိုင်ဖပီ်း ပတ်ဝန််းကျင် ရ အ ည်အရသ ်းအရပေါ် ၎င််းတ ို ၏ဆ ို်းကျ  ်းမျာ်းက ို

ရလျာ ပါ်းသက်သာရစန ိုငသ်ည်။

ပတ်ဝန််းကျငရ် ထိုက ို ကာက ယမ်ခင််း (ရ ာဘ်ာစ ိုကခ်င််းမျာ်းတ င)်။ ။ ပတ်ဝန််းကျငရ် ထိုသ ို ရ ာက် ှ ရစမည ် ရ ထ က်

ရပါက်မျာ်း တစရ်လျှာက်တ င်  ကာ်းခံဇိုန်မျာ်းနှင ် အသီ်းအ  က်စ ိုက်ခင််းမျာ်း ထာ်း ှ မခင််းမဖင ် ရ ၏ အ ည် အရသ ်းက ို ကျဆင််းရစမည ်

ရမမဆီလွှာတ ိုက်စာ်းမှုနှင ် အနည်ကျမခင််းက ို ကာက ယ်န ိုင်ပါသည်။ အသီ်းအ  က်စ ိုက်ခင််းမျာ်း ထာ်း ှ မခင််းသည် မ ို်းရ ၊ စီ်းဆင််းရ မျာ်းက ို

သန စ်င်စစ်ထိုတ်န ိုင်ဖပီ်း သဘာဝအရလျှာက် ရ သန စ်င်မှုမဖစ်စဉ်မျာ်းက ို အရထာက်အကူမဖစ်ရစပါသည်။
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၃) စ ိုကပ်ျ  ်းရ ်း ဓာတိုရဗဒ ပစစည််းအသို်ံးမပ မှု စီမံခန ခ် ွဲမှု အစီအစဉ်

အဓ ကထည ်သ င််းစဉ််းစာ်း မည ်အချက်မျာ်းမှာ

ရပါင််းစည််းပ ို်းမွှာ်းစမီခံန ခ် ွဲမှု (IPM)။ ။ IPM အရလ အကျင ်မျာ်းက ို အရကာငအ်ထည်ရဖာ်မခင််းသည် စ ိုက်ပျ  ်းရ ်း ဓာတို ပစစည််းမျာ်းအရပေါ်

မီှခ ိုအာ်းထာ်းမှုက ို ရလျှာ ချ နန်ှင ် ၎င််းတ ို ၏ ပတ်ဝန််းကျငထ် ခ ိုက်မှုက ို ရလျှာ ချ န် အရ ်းကကီ်းပါသည်။ IPM သည် လူသာ်းကျန််းမာရ ်းနှင ်

သဘာဝပတ်ဝန််းကျငက် ို အနတ ာယန်ည််းပါ်းရစဖပီ်း ပ ို်းမွှာ်းမျာ်းက ို ရလျှာ ချ န်  ည်  ယ်ချက်မဖင ် ကက  တငက်ာက ယ်ရ ်းအစီအမံမျာ်း၊

ဇီဝထ န််းချ ပ်ရ ်းနည််းလမ််းမျာ်းနှင ် ပစ်မှတ်ထာ်းရသာ ပ ို်းသတ်ရဆ်း အသိုံ်းမပ မှုတ ို ရပါင််းစပ်ပါဝင်ပါသည်။

အဆ ပသ်င မ်ှုနည််းရသာ ပ ို်းသတ်ရဆ်းမျာ်း ရ  ်းချယမ်ခင််း။ ။ ပစ်မှတ်မဟိုတရ်သာ သက် ှ မျာ်းအတ က် အဆ ပ် သင ်မှုနည််းရသာ

ပ ို်းသတ်ရဆ်းမျာ်း ရ  ်းချယ်အသိုံ်းမပ မှုသည် ပတ်ဝန််းကျင်နှင ် သဟဇာတမဖစရ်စပါသည်။ ရ ာ်ဘာ စ ိုက်ပျ  ်း န် ခ င ်မပ ထာ်းရသာ

ပ ို်းသတ်ရဆ်းမျာ်းက ို ရ  ်းချယ်အသိုံ်းမပ မခင််းသည် အကျ  ်းမပ အင််းဆက်မျာ်း၊ ရတာရ ိုင််း တ  စဆာန်မျာ်းနှင ် ရ အ င််းအမမစ်မျာ်းရပေါ်တ င်

သက်ရ ာက်မှုအနည််းဆိုံ်းမဖစ်သည်။
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တာဝန်သ ပ ို်းသတ်ရဆ်းအသို်ံးမပ မခင််း။ ။ ပ ို်းသတ်ရဆ်းအသိုံ်းမပ  န် လ ိုအပ်ရသာအခါတ င် တာဝန် ှ ဖပီ်း ရဘ်းကင််းရသာ

အသိုံ်းချနည််းမျာ်းက ို လ ိုက်နာ န် အရ ်းကကီ်းပါသည်။ ၎င််းတ င် အ ကံမပ ထာ်းရသာ ရဆ်းပမာဏမျာ်း အတ ိုင််း အသိုံ်းမပ မခင််း၊ သင ်ရလျာ်ရသာ

 ာသီဥတိုအရမခအရနမျာ်းတ င် အသိုံ်းမပ မခင််းနှင ် ပ ို်းသတ်ရဆ်း အကကင််းအကျန် မျာ်းသည် လက်ခံန ိုင်ရလာက်ရသာ ပမာဏအတ င််း

 ှ ရနရ ကာင််း ရသချာရစ န် အသိုံ်းမပ မခင််းတ ို ပါဝင်ပါသည်။

ဓာတ်ရမမ သဇာစမီခံန ခ် ွဲမှု။ ။ အာဟာ ဓာတ်မျာ်း ဆိုံ်းရှုံ်းမှုနငှ ် ရ ညစည်မ််းမှုက ို ရလျှာ ချ န် သင ်ရလျာ်ရသာ

ရမမ သဇာစီမံခန ခ် ွဲမှုသည် မ ှ မမဖစ်လ ိုအပ်ပါသည်။ သင ်ရလျာ်ရသာ အာဟာ လ ိုအပ်ချက်မျာ်းက ို ဆိုံ်းမဖတ် န် ရမမဆီလွှာစမ််းသပ်မှုမျာ်း

မပ လိုပ်မခင််း၊ စ န ်ထိုတ်မှု ရန်ှးရက ်းရသာ သ ို မဟိုတ် ထ န််းချ ပ်ထာ်းရသာ ဓာတ်ရမမ သဇာမျာ်းက ို အသိုံ်းမပ မခင််း၊ ဓာတ်ရမမ သဇာအသိုံ်းမပ မှုက ို

အရကာင််းဆိုံ်းမဖစ်ရအာင် တ ကျစ ာအသိုံ်းချနည််းမျာ်းက ို ကျင ်သိုံ်းမခင််း တ ို က ို ရဆာင ် ကသ်င ်ပါသည်။

အမခာ်းရ  ်းချယစ် ာမျာ်း။ ။ စ ိုက်ပျ  ်းရ ်းဓာတိုပစစည််းမျာ်းအသိုံ်းမပ မှု နည််းပါ်းရစမည ် အစာ်းထ ို်းပ ို်းမွှာ်းနှင ် ရ ာဂါစီမံခန ခ် ွဲမှု

နည််းလမ််းမျာ်းက ို  ာှရဖ အသိုံ်းချသင ်ပါသည်။ ၎င််းတ င် ဇီဝရဗဒထ န််းချ ပ်မှုနည််းလမ််းမျာ်း၊ စ ိုကပ်ျ  ်းမှု အရလ အထမျာ်း၊

ခံန ိုင် ည် ှ ရသာရ ာ်ဘာမျ  ်းက ွဲမျာ်းက ိုအသိုံ်းမပ မခင််းနှင ် သဘာဝပ ို်းမွှာ်းထ န််းချ ပ်ရ ်းနည််းလမ််းမျာ်း အသိုံ်းချမှုတ ို ပါဝင်ပါသည်။
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အသ ပညာရပ်းသင်တန််းမျာ်း ပ ို ချမခင််း။ ။ စ ိုက်ပျ  ်းရ ်း ဓာတိုပစစည််းမျာ်းက ို ရဘ်းကင််းစ ာ က ိုငတ် ယ်မခင််း၊ သ ိုရလှာင်မခင််းနှင ်

အသိုံ်းချမခင််းဆ ိုင် ာ အသ ပညာမျာ်းက ို ရ ာဘ်ာမခံပ ိုင် ှင်မျာ်းနှင ် အလိုပ်သမာ်းမျာ်းအာ်း အသ ပညာရပ်း သငတ်န််းမျာ်း

ပ ို ချရပ်း န် လ ိုအပ်ပါသည်။

၄) ဇီဝမျ  ်းစိုမံျ  ်းက ွဲမျာ်း ထ န််းသ မ််းရ ်း စီမံခန ခ် ွဲမှု အစီအစဉ်

အဓ ကထည ်သ င််းစဉ််းစာ်း မည အ်ချက်မျာ်းမှာ

သဘာဝနယ်ရမမမျာ်း ထ န််းသ မ််းမခင််း။ ။ ရ ာ်ဘာစ ိုက်ခင််းမျာ်း တညရ်ထာင်သည ်အခါ စ ိုက်ခင််းအတ င််းနှင ်

အနီ်းတစ်ဝ ိုက် ှ သဘာဝနယ်ရမမမျာ်းက ို ထ န််းသ မ််းကာက ယ် န် အရ ်းကကီ်းပါသည်။ ၎င််းတ င် သစ်ရတာမျာ်း၊ ရ တ မ်

ရဒသမျာ်း သ ို မဟိုတ် ဇဝီမျ  ်းစိုမံျ  ်းက ွဲမျာ်းက ို ပံ ပ ို်းရပ်းသည ် အမခာ်းရဂဟစနစ်မျာ်း ချန်လှပ်ထာ်းခွဲ မခင််းတ ို ပါဝင်ပါသည်။

ဤရန ာမျာ်းသည် ဇာတ မျ  ်းစ တ်မျာ်းအတ က် ရန င််းရဒသအမဖစ် ထ န််းသ မ််းထာ်းန ိုငဖ်ပီ်း၊ ရ  ွေ့လျာ်းသ ာ်းလာမှုအတ က်

ရန ာမျာ်း ချန်ထာ်းကာ ရဂဟစနစ်ချ တ်ဆက်မှုက ို ထ န််းသ မ််းန ိုင်ပါသည်။
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သီ်းနှသံစရ်တာရ ာရနာှစ ိုကပ်ျ  ်းမခင််း။ ။ သီ်းနှသံစ်ရတာရ ာရနှာစ ိုက်ပျ  ်းမခင််း သ ို မဟိုတ်

အမခာ်းသစ်ပင်မျ  ်းစ တ်မျာ်းနငှ ် ရ ာ်ဘာပင်မျာ်းက ို ရပါင််းစပ်ထာ်းသည ် ရ ာရနာှစ ိုက်ခင််းမျာ်းက ို

အရကာင်အထည်ရဖာ်မခင််းသည် ရ ာဘ်ာ စ ိုကခ်င််းမျာ်းအတ င််း ဇီဝမျ  ်းစိုံမျ  ်းက ွဲမျာ်း  ှင်သန်မှုက ို

အရထာက်အကူမပ န ိုငပ်ါသည်။ မတူက ွဲမပာ်းရသာ သစ်ပင်မျ  ်းစ တ် မျာ်း ှ ရနမခင််းသည် ရန င််းရဒသ၊ အစာအ င််းအမမစ်မျာ်းနှင ်

တ  စဆာန်မျ  ်းစိုံအတ က် အသ ိုက်မပ လိုပ်န ိုင်ရသာ ရန ာမျာ်း အမဖစ် အရထာက်အပံ မဖစ်ရစန ိုင်ပါသည်။

 ကာ်းခဇံိုနမ်ျာ်းနငှ ် ရဂဟစနစစ်ကကြံမျာ်း။ ။ ရ ာဘ်ာစ ိုက်ခင််းမျာ်းအနီ်း ှ  ကာ်းခံဇိုန်မျာ်းနှင ် ရဂဟစနစ်စကကြံမျာ်း

တည်ရထာင်မခင််းသည် ဇီဝမျ  ်းစိုံမျ  ်းက ွဲမျာ်း၏ ရနထ ိုင် ာမျာ်းပျက်စီ်းမှုက ို ရလျာ ပါ်းသက်သာရစဖပီ်း မတူညရီသာ

ရန ာမျာ်း ကာ်း ၎င််းတ ို ၏ ကူ်းလူ်းသ ာ်းလာမှုက ို လ ယ်ကူရချာရမ ွေ့ရစပါသည်။ ဤဇိုန်မျာ်းသည် ဇာတ မျ  ်းစ တ်မျာ်း အတ က်

ထပ်ရလာင််းရနထ ိုင် ာက ို ပံ ပ ို်းရပ်းန ိုင်ဖပီ်း မျ  ်းရ ို်းဗီဇက ွဲမပာ်းမှုက ို မမ င ်တင်ရပ်းမခင််း ရဂဟစနစ်ခံန ိုင် ည် ှ မှုက ို

မမ င ်တငရ်ပ်းမခင််းတ ို   ှ ရစန ိုင်ပါသည်။
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သစ်ရတာစ ိုကပ်ျ  ်းမခင််းနငှ ် ဇီဝမျ  ်းစိုမံျ  ်းက ွဲမျာ်း အတ ကရ်န ပမ်ပနလ်ညထူ်ရထာငမ်ခင််း။ ။ ရ ာ်ဘာစ ိုက်ခင််းမျာ်း

သ ို မဟိုတ် အနီ်းနာ်း ှ သစ်ရတာပျက်စီ်းဆိုံ်းရှုံ်းသ ာ်းရသာ ရန ာမျာ်းအတ င််း ရဒသမူ င််းသစ်ပငမ်ျ  ်းစ တ်မျာ်းက ို စ ိုက်ပျ  ်းမခင််းမဖင ်

သစ်ရတာမပန်လည်ထရူထာငရ် ်း လိုပ်ငန််းက ို ရဆာင်  က်သင ပ်ါသည်။ ၎င််းသည် ရန င််းရဒသမျာ်းက ို

မပန်လည်ထရူထာင ်န်၊ ဇီဝမျ  ်းစိုံမျ  ်းက ွဲမျာ်း တ ို်းပ ာ်းလာရစ န်နှင ် ရဂဟစနစ်၏ လိုပ်ရဆာင်ချက်မျာ်းက ို မပန်လည်

ထရူထာင ်န်အတ က် အရထာက်အကူမဖစ်ရစပါသည်။

အသ ပညာမျှရဝမခင််း။ ။ ရ ာဘ်ာစ ိုက်ပျ  ်းသမူျာ်း၊ အလိုပ်သမာ်းမျာ်းနှင ် ရဒသခံမပည်သူမျာ်းအာ်း ဇီဝမျ  ်းစိုံ မျ  ်းက ွဲမျာ်း

ထ န််းသ မ််းမခင််း၏ အရ ်းပါမှုနှင ် ရ ာ်ဘာစ ိုက်ခင််းမျာ်းအတ င််း ဇီဝမျ  ်းစိုံမျ  ်းက ွဲမျာ်းက ို ကာက ယ်မခင််းနှင ် ထ န််းသ မ််းမခင််းတ င်

၎င််းတ ို ပါဝငန် ိုငသ်ည ် အခန််းကဏ္ဍမျာ်းအရ ကာင််း အသ ပညာမျှရဝရပ်း န် လ ိုအပ်ပါသည်။
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၅) လူမှုအသ ိုင််းအဝ ိုင််းနငှ ် ထ ရတ ွေ့ဆကဆ်မံှု အစအီစဉ်

အဓ ကထည ်သ င််းစဉ််းစာ်း မည ်အချက်မျာ်းမာှ

သကဆ် ိုင ်ာအစိုအဖ ွဲွေ့မျာ်းနငှ ် တ ိုင်ပငရ်ဆ ်းရန ်းမှု။ ။ စီမံက န််းရ ်းဆ ွဲ ာတ င် ဆိုံ်းမဖတ်ချက်ချသည ် လိုပ်ငန််းစဉမ်ျာ်း၌ ရဒသခံလူထို၊

အလိုပသ်မာ်းမျာ်းနှင ် ဌာရနတ ိုင််း င််းသာ်းအိုပ်စိုမျာ်းက ို ပါဝင်ရစမခင််း၊ ရ ာ်ဘာစ ိုက်ပျ  ်းမခင််း၊ မပ မပငမ်ခင််းနှင ် ထိုတ်လိုပ်မခင််းလိုပ်ငန််းမျာ်းနှင ်

စပ်လျဉ််း၍ ၎င််းတ ို ၏ ပါဝင်မှု၊ စ ို်း  မ်မှုမျာ်းနှင ် ရမျှာ်မှန််းချက်မျာ်းက ို သ  ှ ရအာင် ရဆာင်  ကမ်ခင််း၊ ယိုံ ကည်မှုတည်ရဆာက် နန်ငှ ်

ပူ်းရပါင််းရဆာင ် က်မှုက ို မမ င ်တင ်နအ်တ က် ပ င ်လင််း မမငသ်ာရသာ ရဆ ်းရန ်းပ ွဲမျာ်းတ င် ပါဝင်ရစမခင််း စသည်တ ို က ို ရဆာင ် က် န်

လ ိုအပ်ပါသည်။

လူ အခ င အ်ရ ်း ရလ်းစာ်းလ ိုကန်ာမှု။ ။ ရ ာ်ဘာလိုပ်ငန််းရဆာင်  က်မှု ကဏ္ဍရပါင််းစိုံတ င် လူ အခ င ်အရ ်း အရမခခံမူမျာ်းက ို

လ ိုက်နာရစာင ်ထ န််း မည်။ ၎င််းတ င် တ ာ်းမျှတရသာ အလိုပ်သမာ်းအခ င ်အရ ်းမျာ်း   ှ ရစမခင််း၊ အတင််းအဓမမ သ ို မဟိုတ်

ကရလ်းလိုပသ်ာ်းမျာ်း ခ ိုင််းရစမှု မမပ လိုပ်မခင််း၊ ရဘ်းကင််းရသာ လိုပ်ငန််းခ င်အရမခအရနမျာ်း ပံ ပ ို်းရပ်းမခင််းနှင ် ဌာရန ပ်  ာမျာ်းနှင ်

ရဒသခံမပည်သူမျာ်း၏ အခ င ်အရ ်းနှင ် ယဉ်ရကျ်းမှုမျာ်းက ို ရလ်းစာ်းလ ိုက်နာမခင််းတ ို ပါဝင်ပါသည်။
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စ မ််းရဆာင် ညမ်မ င တ်ငရ် ်းနငှ ် ကျွမ််းကျင်မှုဖ ံွေ့ဖဖ  ်းတ ို်းတကရ် ်း။ ။အလိုပ်သမာ်းမျာ်းနှင ် ရဒသခံမပည်သူမျာ်းအတ က် စ မ််းရဆာင် ည်

မမ င ်တင်ရ ်းနှင ် ကျွမ််းကျငမ်ှုဖ ံွေ့ဖဖ  ်းတ ို်းတက်ရ ်း အစီအစဉ်မျာ်းတ င်  င််းနှီ်းမမ  ပ်နှံသင ်ပါသည်။ စ ိုက်ပျ  ်းရ ်း အရလ အကျင ်ရကာင််းမျာ်း

မမ င ်တင် န်၊ စ န ်ဦ်းတီထ င်မှု မမ င ်တင် န်နှင ် ရ ာ်ဘာကဏ္ဍနှင ် သကဆ် ိုင်သည ် ကျွမ််းကျငမ်ှု ဖ ံွေ့ဖဖ  ်းတ ို်းတက် န် သငတ်န််း/အခ င ်အလမ််းမျာ်း

ရဖာ်ရဆာငရ်ပ်းသင ်ပါသည်။ ၎င််းသည် လူတစ်ဦ်းချင််းစီနှင ်  ပ်  ာလူထိုအာ်း ရ ာ်ဘာနငှ ်ပတ်သကရ်သာ လှုပ် ာှ်းမှုမျာ်းတ င်

တက်ကကစ ာပါဝင်ရစ န် ခ နအ်ာ်းမဖစ်ရစပါသည်။

ကျန််းမာရ ်းနငှ ် ရဘ်းအနတ ာယက်င််း ငှ််းရ ်း။ ။ အလိုပသ်မာ်းမျာ်းနှင ် ရဒသခံမပည်သူမျာ်း၏ ကျန််းမာရ ်းနှင ်

ရဘ်းအနတ ာယက်င််း ှင််းရ ်းက ို ဦ်းစာ်းရပ်းရဆာင်  ကသ်င ်ပါသည်။ သင ်ရလျာ်ရသာ ရဘ်းအနတ ာယက်င််း င်ှ်းရ ်း အစအီမံမျာ်းက ို

အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင ် က်သင ်ပါသည်။ ရ ာ်ဘာစ ိုက်ပျ  ်းမခင််း၊ ထိုတ်လိုပ်မခင််းနှင ် ဓာတိုရဗဒ ပစစည််းမျာ်း က ိုင်တ ယ်မခင််းဆ ိုင် ာ

အနတ ာယ်မျာ်းက ို ရလျာ ပါ်းရစ န် တစ်က ိုယ်ရ သိုံ်း အကာအက ယ်ပစစည််းမျာ်း ပံ ပ ို်းရပ်းကာ လိုပ်ငန််းခ င်ကျန််းမာရ ်း အစီအစဉ်မျာ်း

ချမတ်ှသင ်ပါသည်။
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 ပ်  ာဖ ံွေ့ဖဖ  ်းတ ို်းတကရ် ်းလိုပင်န််းမျာ်းတ င် ပါဝင် ရဆာင ် ကမ်ခင််း။ ။ရ ာ်ဘာမခံပတ်ဝန််းကျင ်ှ လူမှုရ ်း၊ စီ်းပ ာ်းရ ်းနှင ်

သဘာဝပတ်ဝန််းကျငဆ် ိုင ်ာ စ န်ရခေါ်မှုမျာ်းနှင ် ဆကန် ယ်ပတ်သက်သည ်  ပ်  ာဖ ံွေ့ဖဖ  ်းတ ို်းတက်ရ ်း လိုပ်ငန််း မျာ်းတ င် အစပျ  ်းပါဝင်၍

ပံ ပ ို်းကူညီသင ်ပါသည်။ ၎င််းတ င် အရမခခံအရဆာက်အအိုံ ဖ ံွေ့ဖဖ  ်းတ ို်းတက်ရ ်း၊ ကျန််းမာရ ်း ရစာင ်ရ ှာက်မှုနငှ ် ပညာရ ်း၊

အလိုပ်အက ိုငအ်ခ င ်အလမ််းနှင ် ဝင်ရင တ ို်းတက်ရ ်း လှုပ် ာှ်းမှုမျာ်းတ င်  ပ်  ာအရမခမပ အဖ ွဲွေ့အစည််းမျာ်းအတ က် ပံ ပ ို်းကူညီမှုမျာ်း

ပါဝင်ပါသည်။

မရကျနပခ်ျကတ် ိုင ်ကာ်းန ိုငမ်ှုအစအီစဥ ။် ။အလိုပ်သမာ်းမျာ်းနှင ် အမခာ်းသက်ဆ ိုင်သူမျာ်း၏ စ ို်း  မ်မှုမျာ်း က ို

သ  ှ  န်နှင ်တိုံ မပန်မှုမပ  န်၊ ရ ာ်ဘာလိုပင်န််းမျာ်းနှင ် ပတ်သက်သည ် လူမှုရ ်း သ ို မဟိုတ် ပတ်ဝန််းကျငဆ် ိုင ်ာ မပဿနာမျာ်း

ရမဖ င်ှ်း န်အတ က် လက်လှမ််းမီန ိုင်ရသာ ပ င လ်င််းမမင်သာသည ် မရကျနပ်ချက် တ ိုင် ကာ်းန ိုင်မှုအစအီစဥ ် က ို ရဖာရ်ဆာင်သင ပ်ါသည်။

တ ိုင် ကာ်းမှုမျာ်း၊ မရကျနပ်ချက်မျာ်းက ို တ ာ်းမျှတ၍ ရလ်းစာ်းစ ာ တိုံ မပန်ရဆာင ် က်သင ်ပါ သည်။

ပူ်းရပါင််းရဆာင ် ကမ်ခင််းနငှ မ် တ်ဖကမ်ပ မခင််း။ ။ကျွမ််းကျငမ်ှုနှင ် အ င််းအမမစ်မျာ်းက ို မမ င ်တင ်နအ်တ က်

မပည်တ င််းအဖ ွဲွေ့အစည််းမျာ်း၊ NGOမျာ်း၊ အစ ို်း ရအဂျင်စီမျာ်းနှင ် အမခာ်းသက်ဆ ိုင်သူမျာ်းနှင ် ပူ်းရပါင််းလိုပ်ရဆာင်သင ်ပါ သည်။
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ရ ာ်ဘာထိုတလ်ိုပမ်ှုနငှ ပ်တသ်က်၍ စီမံခန ခ် ွဲမှု အစီအစဥ ခ် ွဲမျာ်း

၁) ညစ်ညမ််းမှု ကာက ယ်ရ ်းနငှ ် ထ န််းချ ပရ် ်း အစီအစဉ်

အချ  ွေ့ရသာ အဓ ကထည ်သ င််းစဉ််းစာ်းချက်မျာ်းမှာ- 

အ င််းအမမစရ်လျှာ ချရ ်း။ ။ညစ်ညမ််းမှုထ က် ှ ရသာ အ င််းအမမစ်က ို ရလ လာ၍ ထ က် ှ မှုပမာဏက ို ရလျှာ ချ န်

လိုပ်ရဆာင် သင ်ပါသည်။ ထိုတ်လိုပ်မှုလိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းက ို ပ ိုမ ိုရကာင််းမ န်ရအာင်မပ လိုပ်မခင််း၊ စ မ််းရဆာင် ည် တ ို်းတက်ရစမခင််းနှင ်

ပ ိုမ ိုရကာင််းမ နရ်သာ နည််းပညာမျာ်းက ို အသိုံ်းမပ မခင််းမဖင ် ညစ်ညမ််းပစစည််းထ က် ှ မှုက ို ရလျှာ ချ န ိုင်ပါသည်။ ဓာတ်ရင ွေ့ထိုတ်လွှတ်မှုနှင ်

စ န ်ပစပ်စစည််းမျာ်းက ို ရလျှာ ချ န် လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်း မပ မပင်မ မ််းမံမခင််း၊ စက်က   ယာ အဆင ်မမ င ်တင်မခင််းနှင ် လိုပ်ငန််းလည်ပတ်မှု

ထ န််းချ ပ်မခင််းစသည ် အစီအမံမျာ်းက ို အရကာငအ်ထည်ရဖာ် န် ထည ်သ င််း စဉ််းစာ်းသင ်ပါသည်။

ရလထိုညစည်မ််းမှုထ န််းချ ပရ် ်း

(၁) ရလာငက်ျွမ််းဓာတ်ရင ွေ့မျာ်းမှ ညစ်ညမ််းဓာတ်ရင ွေ့မျာ်းက ို ဖမ််းယူဖယ် ာှ်းန ိုင် န် Scrubbers, Electrostatic Precipitators နှင  ် Filters

ကွဲ သ ို ရသာ ရလထိုညစည်မ််းမှုထ န််းချ ပ်ရ ်းက   ယာမျာ်းက ို တပ်ဆင်သင ်ပါသည်။
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ရ ာ်ဘာထိုတလ်ိုပမ်ှုနငှ ပ်တသ်က်၍ စီမံခန ခ် ွဲမှု အစီအစဥ ခ် ွဲမျာ်း

(၂) ရ ာ်ဘာကက တ်မခင််း၊ မဖတ်ရတာက်မခင််း ကွဲ သ ို ရသာ ရ ာ်ဘာဖိုနမ်ှုန ်မျာ်း ထ က် ှ သည ် လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းတ င် ဖိုနမ်ှုန ်

ထ န််းချ ပ်မှုအစီအမံမျာ်းက ို လိုပ်ရဆာငသ်င ်ပါသည်။ ရလဝင်ရလထ က်စနစ်မျာ်း၊ အကာအ ံမျာ်း၊ အမှုနစ်ိုပ် စက်မျာ်းက ို အသိုံ်းမပ သင ်ပါသည်။

(၃) စက်ပစစည််းက   ယာမျာ်းက ို ပိုံမှန်အတ ိုင််း လိုပ်ရဆာင်န ိုင်ရစ န်နှင ် ယ ိုစ မ ်ထ က် ှ မှုက ို ရလျှာ ချန ိုင်ရစ န် ပိုံမှနမ်ပ မပင် ထ န််းသ မ််း

စစရ်ဆ်းသင ်ပါသည်။

၄) ဖနလ်ိုံအ မ်ဓာတ်ရင ွေ့နှင ် အမခာ်းရလထိုညစည်မ််းမှုက ို ရလျှာ ချ န်အတ က် ရလာင်စာရလာင်ကျွမ််းမှု လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းက ို

အရကာင််းဆိုံ်းလိုပ်ရဆာင်ပါ။ မဖစ်န ိုငလ်ျှင် သန စ်င်ရသာရလာငစ်ာမျာ်း သ ို မဟိုတ် အစာ်းထ ို်းစ မ််းအင ်င််းမမစ်မျာ်းက ို အသိုံ်းမပ  န် စဉ််းစာ်းပါ။

ရ ညစည်မ််းမှုထ န််းချ ပရ် ်း

၁) စ န ်ပစ်ရ ဆ ို်းမျာ်း မစ န ်ထိုတ်မီ ရ ဆ ို်းသန စ်င်ရ ်းစနစ် မဖင ်သန စ်င်သင ်ပါသည်။ ရ ဆ ို်းသန စ်င်ရ ်းစနစ်တ င်

ထိုတ်လိုပ်မှုလိုပ်ငန််းစဥ ်အရပေါ်မူတည်၍ အနည်ကျမခင််း၊ စစ်ထိုတ်မခင််း၊ ဇီဝသန ်စင်မခင််းနှင ် ဓာတိုသန ်စင်မခင််း စနစမ်ျာ်း ပါဝင်န ိုင်ပါသည်။
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၂) ရ သိုံ်းစ ွဲမှုနှင ် ရ ဆ ို်းထိုတ်လွှတ်မှု ပမာဏက ို ရလျှာ ချ န် မဖစ်န ိုင်ပါက ရ က ို မပန်လည်အသိုံ်းမပ သည ် စနစ်မျာ်းက ို

အရကာင်အထညရ်ဖာ်ရဆာင်  က်သင ်ပါသည်။

၃) ရ မျာ်းက ို ညစ်ညမ််းရစမည ် ဓာတိုပစစည််းမျာ်း မရတာ်တဆ ယ ိုဖ တ်မှု သ ို မဟိုတ် ယ ိုစ မ ်မှုမှ ကာက ယ် န် သင ်ရလျာရ်သာ

ကန ်သတ်ထ န််းချ ပ်မှု အစီအမံမျာ်းက ို အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်  က်သင ပ်ါသည်။ သင ်ရလျာ်ရသာ ဆင ်ပ ာ်းထ န််းချ ပ်မှု

စနစ်မျာ်းမဖင ် သတ်မှတ်ထာ်းရသာရန ာမျာ်းတ င် ဓာတိုပစစည််းမျာ်းက ို သ မ််းဆည််းသင ်ပါသည်။

၄) စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျာ်းနှင ် စ န ်ပစ်မှု စံနှုန််းမျာ်းက ို လ ိုက်နာမှု ှ ရစ န်အတ က် ရ ဆ ို်းအ ည်အရသ ်းက ို

ပိုံမှန်စစ်ရဆ်းသင ်ပါသည်။ pH၊ ဇီဝဓာတိုရအာက်ဆီဂျင် လ ိုအပ်ချက် (BOD)၊ ဓာတိုရအာက်ဆီဂျင် လ ိုအပ်ချက် (COD) နငှ ်

စိုစိုရပါင််း ဆ ိုင််းငံ အစ ိုင်အခွဲမျာ်း (TSS) ကွဲ သ ို ရသာ ရ ဆ ို်းဆ ိုင် ာ အချက်အလက်မျာ်းက ို နမူနာယူကာ ဓါတ်ခ ွဲ

စမ််းသပ်သင ်ပါသည်။

ရ ာ်ဘာထိုတလ်ိုပမ်ှုနငှ ပ်တသ်က်၍ စီမံခန ခ် ွဲမှု အစီအစဥ ခ် ွဲမျာ်း
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၂) စ န ပ်စပ်စစည််း စီမံခန ခ် ွဲမှု အစီအစဥ ်

စ န ်ပစပ်စစည််းအမျ  ်းအစာ်းခ ွဲမခာ်းမခင််း။ ။ စ န ်ပစပ်စစည််းဆ ိုင ်ာ လကခဏာ ပ်မျာ်းက ိုအရမခခံ၍ စက်ရိုမှံထ က ်ှ ရသာ

အမှိုက်အမျ  ်းအစာ်းနှင ် အရ အတ က်က ို ခ ွဲမခာ်းသတ်မှတ်သင ်ပါသည်။ ၎င််းတ င် ကိုန် ကမ််းမျာ်းမှ စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်း၊ ထိုတ်လိုပ်ရ ်း

လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်း၊ ထိုပ်ပ ို်းပစစည််းမျာ်းနှင ် မပ မပငထ် န််းသ မ််းမှု လိုပ်ငန််းမျာ်းမှ စ န ပ်စ်ပစစည််းမျာ်း ပါဝင်ပါသည်။ စ န ်ပစ်ပစစည််း အမျ  ်းအစာ်းမျာ်းက ို

နာ်းလည်မခင််းသည် သင ်ရလျာ်ရသာ စ န ်ပစ်နည််းလမ််းမျာ်းနှင ် မပန်လည်အသိုံ်းမပ မခင််း ဆ ိုင် ာ အခ င ်အလမ််းမျာ်းက ို ဆိုံ်းမဖတ် န်

ကူညီရပ်းပါလ မ ်မည်။

စ န ်ပစအ်မှိုကပ်မာဏရလျှာ ချမခင််း။ ။ စ န ်ပစ်အမှိုက်ပမာဏက ို ရလျှာ ချ နအ်တ က် အမှိုက်ထ က် ှ မှု နည််းရအာင်

လိုပ်ရဆာင်န ိုင်မည ် နည််းဗျ ဟာမျာ်းက ို လိုပ်ရဆာင်သင ်ပါသည်။ ၎င််းတ င် လိုပ်ငန််းစဉ်မ မ််းမံမခင််း၊ မပန်လည် အသိုံ်းမပ မခင််းနှင ်

အမှိုက်ရလျှာ ချရ ်း အရလ အကျင ်မျာ်းက ို ဝန်ထမ််းမျာ်းအာ်း ရလ ကျင ်ရပ်းမခင််းတ ို ပါဝင်ပါသည်။

မပနလ်ညအ်သို်ံးမပ မခင််း။ ။စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်းက ို မပန်လည်အသိုံ်းမပ န ိုငမ်ည ် အခ င ်အလမ််းမျာ်းက ို  ှာရဖ သင ်ပါသည်။

စက်ရိုံမှထ က ်ှ ရသာ ရ ာ်ဘာမဖတ်စမျာ်းက ို အသိုံ်းမပ ၍ ထိုတ်ကိုနအ်သစ်မျာ်း ထိုတ်လိုပ်မခင််း၊ အမခာ်းစက်မှု လိုပ်ငန််းမျာ်းတ င်

ကိုန် ကမ််းအမဖစ် အသိုံ်းမပ မခင််း စသည်မဖင ် မပန်လည်အသိုံ်းမပ န ိုငပ်ါသည်။

ရ ာ်ဘာထိုတလ်ိုပမ်ှုနငှ ပ်တသ်က်၍ စီမံခန ခ် ွဲမှု အစီအစဥ ခ် ွဲမျာ်း
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အနတ ာယ ်ှ ရသာ စ န ်ပစပ်စစည််းစမီခံန ခ် ွဲမှု။ ။ရ ာ်ဘာထိုတ်လိုပမ်ခင််းလိုပင်န််းမျာ်းမှ ထ က်ရပေါ်လာရသာ အနတ ာယ် ှ ရသာ

စ န ်ပစပ်စစည််းမျာ်းက ို ခ ွဲမခာ်းသတ်မှတ်ဖပီ်း ရကာင််းစ ာ စမံီခန ်ခ ွဲသင ်ပါသည်။ ၎င််းတ ို တ င် စ န ်ပစဆ်ီမျာ်း၊ ရဆ်းရ ကာဆီမျာ်း၊ ဓာတိုပစစည််းမျာ်းနှင ်

ညစ်ညမ််းရနသည ်ထိုပ်ပ ို်းသည ်ပစစည််းမျာ်း ပါဝင်န ိုင်ပါသည်။ အနတ ာယ် ှ ရသာ စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်းက ို ခ ွဲမခာ်း၊ တံဆ ပ်တပ်ကာ

သတ်မှတ်ထာ်းရသာ ရန ာမျာ်းတ င် လိုံမခ ံစ ာသ မ််းဆည််းထာ်းဖပီ်း လ ိုင်စင် အမှိုက်စမံီခန ခ် ွဲမှုကိုမပဏီမျာ်းသ ို စ န ်ပစ်သင ်ပါသည်။

အနတ ာယမ် ှ ရသာစ န ပ်စပ်စစည််းစမီခံန ခ် ွဲမှု။ ။အနတ ာယ်မ ှ ရသာ စ န ်ပစပ်စစည််းမျာ်းတ င် ထိုပ်ပ ို်းပစစည််းမျာ်း၊ အစာ်းအရသာက်

စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်းနှင ် အရထ ရထ ရိုံ်းအမှိုက်မျာ်း ပါဝင်န ိုင်ပါသည်။ စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်းက ို အမျ  ်းအစာ်း ခ ွဲမခာ်းမခင််း၊ မပန်လည်အသိုံ်းမပ မခင််းနှင ်

ရမမရဆ ်းမပ လိုပ်မခင််းကွဲ သ ို ရသာ အရလ အကျင ်မျာ်းက ို အရကာင်အထည်ရဖာ်  နန်ှင ် သတ်မှတ်ထာ်းရသာ ရန ာတ င်သာ စ န ပ်စ် န်

လ ိုအပ်ပါသည်။

သ ိုရလှာငမ်ခင််းနငှ ် က ိုင်တ ယမ်ခင််း။ ။မတူညီရသာ အမှိုက်အမျ  ်းအစာ်းမျာ်းအတ က် သင ်ရလျာ်ရသာ သ ိုရလှာငမ်ှုရန ာမျာ်းထာ်း ှ ဖပီ်း

အနတ ာယ် ှ ရသာစ န ်ပစ်ပစစည််းနှင ် အနတ ာယ်မ ှ ရသာစ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်းက ို သီ်းမခာ်း ခ ွဲမခာ်းထာ်းသင ်ပါသည်။ အမျ  ်းအစာ်းခ ွဲမခာ်းမခင််း၊

စိုစည််းမခင််းနှင ် ရဘ်းကင််းစ ာ သယယ်ူမခင််းတ ို က ို လ ယ်ကူရချာရမ ွေ့ရစ န် သင ်ရလျာ်ရသာ က န်တ နန်ာမျာ်း၊ ပိုံ်းမျာ်းနှင ် အညွှန််းစနစ်မျာ်းက ို

အသိုံ်းမပ သင ်ပါသည်။

ရ ာ်ဘာထိုတလ်ိုပမ်ှုနငှ ပ်တသ်က်၍ စီမံခန ခ် ွဲမှု အစီအစဥ ခ် ွဲမျာ်း
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ယ ိုဖ တ်မှု၊ ယ ိုစ မ ်မှုနှင ် ညစ်ညမ််းမှုတ ို က ို ကာက ယ ်န် ဝန်ထမ််းမျာ်းအာ်း သင ်ရလျာ်ရသာ စ န ်ပစ်ပစစည််းမျာ်း က ိုင်တ ယ် မခင််းဆ ိုင် ာ

လိုပ်ထိုံ်းလိုပ်နည််းမျာ်းက ို ရလ ကျင ်သင် ကာ်းရပ်းသင ်ပါသည်။

စဉ်ဆကမ်မပတ် တ ို်းတကမ်ှုနငှ ် ရစာင  ်ကည ရ်လ လာမခင််း။ ။ အမှိုက်စမံီခန ခ် ွဲမှု အရလ အကျင ်မျာ်းက ို ပိုံမှန် သိုံ်းသပ်မခင််းမဖင ်

တ ို်းတက်မှုအတ က် နယ်ပယ်မျာ်းက ို သ  ှ န ိုင်ဖပီ်း၊ မပန်လည်မပငဆ်ငမ်ှု အလိုပ်မျာ်းက ိုလည််း လိုပ်ရဆာင် န ိုင်မည်မဖစ်ပါသည်။

အမှိုကထ် က ်ှ မှုနှုန််း၊ မပနလ်ည်အသိုံ်းမပ နှုန််းနှင ် စ န ်ပစမ်ှု ကိုန်ကျစ  တ်မျာ်းက ို ရစာင ် ကည ်မခင််းမဖင ် တ ို်းတက်မှုက ို ရမခ ာ ခံန ိုင်ဖပီ်း၊

အမှိုက်စမံီခန ခ် ွဲမှု၏ ထ ရ ာက်မှုက ို အကွဲမဖတ်န ိုင်မည် မဖစ်ပါသည်။

ဝန်ထမ််းမျာ်းက ိုအသ ပညာရပ်းမခင််း။ ။အမှိုက်ခ ွဲမခာ်းမခင််း၊ မပန်လည်အသိုံ်းမပ မခင််းနှင ် သင ်ရလျာ်ရသာ စ န ပ်စ်မခင််း

နည််းလမ််းမျာ်းအပါအဝင် အမှိုက်စမံီခန ်ခ ွဲမှုဆ ိုင် ာ အရလ အကျင ်မျာ်းက ို ဝနထ်မ််းမျာ်းအာ်း အသ ပညာရပ်းမခင််းနှင ် ရလ ကျင ်ရပ်းမခင််းတ ို 

လိုပ်ရဆာင်သင ်ပါသည်။ အမှိုက်စမံီခန ခ် ွဲမှုဆ ိုင် ာ အသ ပညာရပ်းမခင််းမဖင ် ဝန်ထမ််းအဖ ွဲွေ့ဝင်မျာ်း အ ကာ်း အမှိုက်ရလျှာ ချရ ်းနှင ်

ပတ်ဝန််းကျင်တာဝနယ်ူမှုဆ ိုင် ာ ယဉ်ရကျ်းမှုတစ ်ပ်က ို မမ င ်တင် နရ်ပ်းန ိုင်ပါသည်။

ရ ာ်ဘာထိုတလ်ိုပမ်ှုနငှ ပ်တသ်က်၍ စီမံခန ခ် ွဲမှု အစီအစဥ ခ် ွဲမျာ်း
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၃) စ မ််းအငန်ငှ အ် င််းအမမစထ် ရ ာကစ် ာအသို်ံးချမှုအစအီစဥ ်

အချ  ွေ့ရသာ အဓ ကထည ်သ င််းစဉ််းစာ်းချက်မျာ်းမှာ- 

စ မ််းအင်စာ င််းစစ။် ။စ မ််းအင်သိုံ်းစ ွဲမှုနယ်ပယ်မျာ်းနှင ် တ ို်းတက်မှုအတ က် အခ င ်အလမ််းမျာ်းက ို ခ ွဲမခာ်းသတ်မှတ် န်

စ မ််းအငစ်ာ င််းစစတ်စ်ခို မပ လိုပ်သင ်ပါသည်။ စက်က   ယာမျာ်း၏ ထ ရ ာက်မှုက ို အကွဲမဖတ်ဖပီ်း စ မ််းအငရ်ချွတာရ ်း အစီအမံမျာ်းက ို

ရဖာ်ထိုတ်သင ်ပါသည်။

စ မ််းအင်စမီခံန ခ် ွဲမှုစနစ။် ။စ မ််းအင်အသိုံ်းမပ မှုက ို ရစာင ် ကည ်စစရ်ဆ်း နန်ှင ် အရကာင််းဆိုံ်းမဖစရ်အာင်လိုပ်ရဆာင် န်

စ မ််းအငစ်ီမံခန ခ် ွဲမှုစနစ်တစ်ခိုက ို အရကာငအ်ထည်ရဖာ်သင ်ပါသည်။ စ မ််းအငစ် မ််းရဆာငမ်ှု ပစ်မှတ်မျာ်း သတ်မှတ်မခင််း၊ စ မ််းအငသ်ိုံ်းစ ွဲမှုက ို

ရမခ ာခံဖပီ်း စ မ််းအငရ်ချွတာရ ်း လိုပ်ရဆာင်ချက်မျာ်းက ို အရကာငအ်ထည်ရဖာ်သင ်ပါသည်။ စ မ််းအငသ်ိုံ်းစ ွဲမှု အချက်အလက်မျာ်းက ို

ပိုံမှနသ်ိုံ်းသပ်မခင််းမဖင ် ၎င််းတ ို ၏ လာ်း ာ၊ မမူမှန်မှုမျာ်းနှင ် တ ို်းတက်မှုအတ က် မဖစ်န ိုငရ်မခ ှ ရသာ ရန ာမျာ်းက ို

ခ ွဲမခာ်းသတ်မှတ်န ိုင်မည်မဖစ်ပါသည်။

စက်ပစစည််းမျာ်း၏ စ မ််းရဆာင ်ည။် ။စက်ယနတ ာ်းမျာ်းနှင ် စက်ပစစည််းမျာ်းအာ်းလိုံ်းသည် ရကာင််းစ ာထ န််း သ မ််းထာ်းဖပီ်း

အရကာင််းဆိုံ်းရသာ ထ ရ ာက်မှုမဖင ် လိုပ်ရဆာင်န ိုင် န် လ ိုအပ်ပါသည်။

ရ ာ်ဘာထိုတလ်ိုပမ်ှုနငှ ပ်တသ်က်၍ စီမံခန ခ် ွဲမှု အစီအစဥ ခ် ွဲမျာ်း
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စက်မှုလိုပ်ငန််းစံနှုန််းမျာ်းနှင ် က ိုကညီ်ရသာ စ မ််းအငသ်က်သာသည ် စကက်   ယာမျာ်းမဖင ် လိုပ်ငန််းက ို အဆင ်မမ င ်တင ်န် စဉ််းစာ်းဖပီ်း

စ မ််းအင်နည််းပါ်းစ ာ သိုံ်းစ ွဲသင ်ပါသည်။ သန ် ှင််းရ ်း၊ ရချာဆီနှင ် ချ န်ည  မခင််းအပါအဝင် စက်ပစစည််းမျာ်းက ို ရကာင််းမ န်ရသာ

အရမခအရနတ င်ထာ်း ှ  န် ပိုံမှနမ်ပ မပငထ် န််းသ မ််းမှုအချ နဇ်ယာ်းမျာ်းက ို အရကာင်အထည်ရဖာသ်င ်ပါသည်။

လိုပ်ငန််းစဉ် ပ ိုမ ိုရကာင််းမ နရ်အာင် မပ လိုပမ်ခင််း။ ။လိုပင်န််းစဉ် ပ ိုမ ိုရကာင််းမ နရ်စ န်နှင ် စ မ််းအငရ်ချွတာ န် အတ က်

အခ င ်အလမ််းမျာ်းက ို  ာှရဖ ရဖာ်ထိုတ် န် ရ ာ်ဘာထိုတ်လိုပ်မှုလိုပ်ငန််းအဆင ်ဆင ်က ို ပ ိုင််းမခာ်းစ စစ်သင ်ပါ သည်။ လိုပ်ငန််းလည်ပတ်မှု

အချက်အလက်မျာ်းက ို ည  နှိုင််းမခင််း၊ ထိုတ်လိုပ်မှုအချ နဇ်ယာ်းမျာ်းက ို ပ ိုမ ိုရကာင််းမ နရ်အာင် မပ လိုပ်မခင််းနှင ် စက်နာ်းချ နန်ှင ် စက ်ပ်ချ န်တ ို က ို

ရလျှာ ချမခင််းကွဲ သ ို ရသာ လိုပ်ငန််းစဉ်မ မ််းမံမှုမျာ်းက ို ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်း သင ်ပါသည်။

မပနလ်ညမ်ပည ဖ်ဖ  ်းဖမွဲစ မ််းအင် င််းမမစမ်ျာ်း။ ။မပနလ်ည်မပည ်ဖဖ  ်းဖမွဲ စ မ််းအင် င််းမမစမ်ျာ်းက ို စက်ရို၏ံစ မ််းအင်သိုံ်းစ ွဲမှုတ င်

ရပါင််းစပ်အသိုံ်းမပ န ိုငရ်မခက ို ရလ လာသင ်ပါသည်။ မပန်လည်မပည ်ဖဖ  ်းဖမွဲ စ မ််းအငထ်ိုတ်လိုပ် န်အတ က် ဆ ိုလာ မပာ်းမျာ်း၊ ရလတာဘ ိုငမ်ျာ်း

သ ို မဟိုတ် ဇီဝရလာင်စာစ မ််းအင်စနစ်မျာ်းက ို တပ်ဆင်န ိုင်ပါသည်။ မပနလ်ည်မပည ်ဖဖ  ်းဖမွဲ စ မ််းအင်အတ က်   ှ န ိုင်ရသာ ရင ရ က်းဆ ိုင ်ာ

အလာ်းအလာနှင ် အခ င ်အရ ်းမျာ်းက ို အကွဲမဖတ်သင ်ပါသည်။

ရ ာ်ဘာထိုတလ်ိုပမ်ှုနငှ ပ်တသ်က်၍ စီမံခန ခ် ွဲမှု အစီအစဥ ခ် ွဲမျာ်း



ကိုန် ကမ််းက ိုထ ရ ာကစ် ာအသို်ံးမပ မှု။ ။စ န ်ပစ်ပစစည််းပမာဏ ရလျှာ ချ နန်ငှ ် အ င််းအမမစ်က ို ထ ရ ာက်စ ာ အသိုံ်းမပ မှု

တ ို်းတက်ရစ န်အတ က် ကိုန် ကမ််းအသိုံ်းမပ မှုက ို ပ ိုမ ိုရကာင််းမ န်ရအာင် မပ လိုပ်သင ်ပါသည်။ ရ ာ်ဘာ အပ ိုင််းအစမျာ်း ထ က် ှ မှု ရလျှာ ချ န်နှင ်

ကိုန်ရချာအထ ကန်ှုန််း အမျာ်းဆိုံ်း  ှ  န် ပစစည််းမျာ်း၊ သ င််းအာ်းစိုမျာ်းနှင ် လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းက ို ရစာင ် ကည ်အကွဲမဖတ်သင ်ပါသည်။

စ န ်ပစ်ရ ာဘ်ာနှင ် အမခာ်းပစစည််းမျာ်းက ို စက်ရိုတံ င် မပနလ်ည်အသိုံ်းမပ မခင််း သ ို မဟိုတ်

အမခာ်းမပန်လည်အသိုံ်းမပ မခင််းလိုပက် ိုင်ရသာစက်ရိုံမျာ်းနှင ် ပူ်းရပါင််းလိုပ်ရဆာင ်န် စဉ််းစာ်းပါ။

ဝန်ထမ််းမျာ်းအာ်းအသ ပညာနငှ ်ရလ ကျင ရ်ပ်းမှု။ ။ဝန်ထမ််းမျာ်းအာ်း စ မ််းအငန်ှင ် အ င််းအမမစ် ထ န််းသ မ််းရ ်း

အရလ အကျင မ်ျာ်းအရ ကာင််း ရလ ကျင ်ရပ်းသင ်ပါသည်။ စ မ််းအင်အသ ပညာရပ်းသည ် ယဉ်ရကျ်းမှုက ို မမ င ်တင်ရပ်းဖပီ်း စ မ််းရဆာင် ည်

မမ င ်တင် န်အတ က် ဝန်ထမ််းမျာ်းက ို အ ကဉံာဏ်မျာ်း ပံ ပ ို်းရပ်း န် တ ိုက်တ န််းသင ်ပါသည်။ အသိုံ်းမမပ သည ်အခါ စက်မျာ်းက ိုပ တ်ထာ်း နန်ငှ ်

အဖ ွဲွေ့အစည််းတစ်ခိုလိုံ်းတ င် ရကာင််းမ နရ်သာ စ မ််းအငစ်ီမံခန ခ် ွဲမှု အရလ အကျင ်မျာ်းက ို မမ င ်တငမ်ခင််းကွဲ သ ို ရသာ

စ မ််းအင်ရချွတာရ ်းအစပျ  ်းမှုမျာ်းက ို အရကာငအ်ထည်ရဖာ်သင ်ပါသည်။
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ရ ာ်ဘာထိုတလ်ိုပမ်ှုနငှ ပ်တသ်က်၍ စီမံခန ခ် ွဲမှု အစီအစဥ ခ် ွဲမျာ်း



၄) ရ စီမံခန ခ် ွဲမှု အစီအစဥ ်

ရ အသိုံ်းမပ မှုပိုံစမံျာ်းက ို အကွဲမဖတ်ဖပီ်း ရ ထ န််းသ မ််းမှုအစအီမံမျာ်းက ို အရကာင်အထည်ရဖာ်သင ်ပါသည်။

ရ အကွဲမဖတ်မခင််း။ ။ရ အ င််းအမမစ်မျာ်း၊ သိုံ်းစ ွဲမှုပိုံစံမျာ်းနှင ် စက်ရိုံ ှ ရ အသိုံ်းမပ မှုနှင ်ဆက်စပ်ရသာ မဖစ်န ိုင် ရမခ ှ ရသာ အနတ ာယ်မျာ်း

သ ို မဟိုတ် သက်ရ ာက်မှုမျာ်းက ို နာ်းလည် န် ရ အကွဲမဖတ်မှုတစ်ခို မပ လိုပ်သင ်ပါသည်။ ဤအကွဲမဖတ်မှုသည် တ ို်းတက်မှုအတ က်

နယ်ပယ်မျာ်းက ို ခ ွဲမခာ်းသတ်မှတ်န ိုင်ဖပီ်း ရ စမံီခန ်ခ ွဲမှုဗျ ဟာမျာ်းက ို ဦ်းစာ်းရပ်း ရဆာင်  က်န ိုင်မည်မဖစသ်ည်။

ရ ထ န််းသ မ််းမခင််း။ ။ရ သိုံ်းစ ွဲမှုက ို ရလျှာ ချ နအ်တ က် စက်ရိုံတစ်ခ င်လိုံ်းတ င် ရ ထ န််းသ မ််းမှုအစီအမံမျာ်းက ို

အရကာင်အထည်ရဖာ်ပါ။ ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်း မည ် အရလ အကျင ်အချ  ွေ့မှာ-

• ယ ိုစ မ ်မခင််းမှ ကာက ယ ်နန်ှင ် ရ ဆိုံ်းရှုံ်းမှုအနည််းဆိုံ်းမဖစ်ရအာင် စက်ပစစည််းမျာ်း၊ ပ ိုက်မျာ်းနှင ် ဆကစ်ပ်ပစစည််းမျာ်းက ို

ပိုံမှနစ်စရ်ဆ်းထ န််းသ မ််းပါ။

• ရ အသိုံ်းမပ မှုက ို ရလျှာ ချ နအ်တ က် စီ်းဆင််းမှုနည််းရသာ ရနာ်ဇယ်မျာ်းကွဲ သ ို ရသာ စီ်းဆင််းမှုထ န််းချ ပ်ရ ်း က   ယာမျာ်းက ို

ပ ိုက်ရခါင််းမျာ်းနှင ် ပ ိုက်မျာ်းတ င် တပ်ဆငပ်ါ။
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• ရ အသိုံ်းမပ မှုက ို ရလျှာ ချ နအ်တ က် စီ်းဆင််းမှုနည််းရသာ ရနာ်ဇယ်မျာ်းကွဲ သ ို ရသာ စီ်းဆင််းမှုထ န််းချ ပ်ရ ်း က   ယာမျာ်းက ို

ပ ိုက်ရခါင််းမျာ်းနှင ် ပ ိုက်မျာ်းတ င် တပ်ဆင်ပါ။

• ရ အသိုံ်းမပ မှုက ို ရလျှာ ချ နန်ှင ် ထ ရ ာက်မှုအမျာ်းဆိုံ်း  ှ  န် လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းနှင ် ထိုတ်လိုပ်မှုအချ နဇ်ယာ်းမျာ်းက ို

အရကာင််းဆိုံ်းမဖစ်ရအာငလ်ိုပ်ပါ။

• ထိုတ်လိုပ်မှုလိုပ်ငန််းမှ ထ က်လာရသာရ က ို စိုယူ၊ သန စ်င်ဖပီ်းရနာက် အရ ်းမကကီ်းရသာ လိုပ်ငန််းမျာ်းတ င် ရ က ို

မပန်လည်အသိုံ်းမပ မခင််းစနစ်အာ်း အရကာငအ်ထည်ရဖာ်ရဆာင်  က်ပါ။

• မ ို်းရ စိုရဆာင််းမခင််း။ ။စ ိုက်ပျ  ်းရ ်း သ ို မဟိုတ် ထိုတ်လိုပ်မှုနှင ်မသက်ဆ ိုင်ရသာ သန  ်ှင််းရ ်းလိုပ်ငန််းမျာ်းတ င်

မ ို်းရ က ိုစိုရဆာင််းအသိုံ်းမပ သည ် စနစ်က ို အရကာငအ်ထည်ရဖာ်သင ်ပါသည်။ ၎င််းသည် ရ ချ  အ င််းအမမစ်မျာ်းအရပေါ် မီှခ ိုအာ်းထာ်းမှုက ို

ရလျာ နည််းရစဖပီ်း ရ ထ န််းသ မ််းမှုဆ ိုင် ာ ကက  ်းပမ််းမှုမျာ်းက ို အရထာက်အကူမဖစ်ရစန ိုငသ်ည်။

• မ ို်းရ /စ်ီးဆင််းရ စမီခံန ခ် ွဲမှု။ ။စက်ရိုံ၏ ပ ဝဏ်အတ င််း ှ ညစ်ညမ််းရစရသာ ပစစည််းမျာ်းသည် မ ို်းရ နှင ်အတူ နီ်းစပ် ာ

ရ အ င််းအမမစ်မျာ်းသ ို ရ ာက် ှ မသ ာ်းရအာင် စီမံရဆာင်  က်ထာ်းသင ်ပါသည်။
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ဝန်ထမ််းမျာ်းအာ်းအသ ပညာနငှ ရ်လ ကျင ရ်ပ်းမှု။ ။ ရ ထ န််းသ မ််းမှုအရလ အကျင ်မျာ်း မမ င ်တင် န်၊ ထ ရ ာက်

ရသာရ အသိုံ်းမပ မှုနှင ် ရ စီမံခန ်ခ ွဲမှု၏ အရ ်းပါမှုတ ို က ို မမ င ်တင် န်အတ က် ဝန်ထမ််းမျာ်းအာ်း ရလ ကျင ်ရ ်းနှင ် အသ 

ပညာရပ်း အစီအစဉ်မျာ်း ပံ ပ ို်းရပ်းသင ်ပါသည်။

၅) အနတ ာယ် ှ ရသာ ဓာတိုပစစည််းစမီခံန ခ် ွဲမှုအစအီစဥ ်

ရ ာ်ဘာလိုပ်ငန််းရဆာင်  က် ာတ င် အသိုံ်းမပ သည ် အနတ ာယ် ှ ရသာဓာတိုပစစည််းမျာ်းက ို ရဘ်းကင််းစ ာ က ိုင်တ ယ်မခင််း၊

သ ိုရလာှင်မခင််းနှင ် စ န ်ပစ်မခင််းတ ို က ို ရသချာရစ န် ခ ိုင်မာရသာဓာတိုပစစည််းစီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဥ ်က ို ရ ်းဆ ွဲသင ်ပါသည်။

၎င််းတ င် ဓာတိုပစစည််းအာ်းလိုံ်းအတ က် သင ်ရလျာရ်သာတံဆ ပ်ကပမ်ခင််း၊ ဝန်ထမ််းမျာ်းက ို ရလ ကျင ်ရပ်းမခင််းနှင ်

ဓာတိုပစစည််းအာ်းလိုံ်းအတ က် ရဘ်းကင််းရ ်းအချက်အလက်စာ  က်မျာ်း (MSDS) က ို ထ န််းသ မ််းမခင််းတ ို ပါဝင်ပါသည်။

ဓာတိုပစစည််းစာ င််း။ ။စက်ရိုံတ င်အသိုံ်းမပ ရသာ သ ို မဟိုတ် သ မ််းဆည််းထာ်းရသာ အနတ ာယ် ှ သည ် ဓာတိုပစစည််း

အာ်းလိုံ်း၏စာ င််းက ို မပည စ်ိုံရအာင်မပ စိုပါ။ ၎င််းတ င် ဓာတိုအမည်မျာ်း၊ ပမာဏမျာ်း၊ သ ိုရလာှင်မှုရန ာမျာ်းနှင ် ဓာတိုရဗဒ

ပစစည််းတစ်ခိုစီအတ က် ရဘ်းကင််းရ ်းအချက်အလက်စာ  က်မျာ်း (SDS) ၏ တ ကျရသာမှတ်တမ််းမျာ်းက ို ထ န််းသ မ််းမခင််း

ပါဝငသ်ည်။
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ဓာတိုပစစည််းမျာ်း က ိုငတ် ယ်မခင််းနငှ ် သ ိုရလာှငမ်ခင််း။ ။မရတာ်တဆမှု၊ ယ ိုဖ တ်မှုနှင ် ထ ရတ ွေ့မှုက ို ကာက ယ် န်

အနတ ာယ် ှ ရသာ ဓာတိုပစစည််းမျာ်းက ို သင ်ရလျာ်စ ာ က ိုင်တ ယ်မခင််းနှင ် သ မ််းဆည််းမခင််းတ ို က ို ရဆာင်  က်သင ်ပါသည်။

ရအာက်ပါအရလ အကျင ်မျာ်းက ို ရဆာင်  က်ပါ။

• က ိုယ်ပ ိုင်အကာအက ယ်ပစစည််း (PPE)၊ သင ်ရလျာရ်သာတံဆ ပ်ကပ်မခင််းနှင ် သင ်ရလျာရ်သာသ ိုရလာှင်မှု အရလ အကျင ်မျာ်း

အပါအဝင် ရဘ်းကင််းရသာ က ိုင်တ ယ်မခင််းဆ ိုင် ာ လိုပ်ထိုံ်းလိုပ်နည််းမျာ်းက ို ဝန်ထမ််းမျာ်းအာ်း ရလ ကျင ် ရပ်းပါ။

• ဓာတိုပစစည််းမျာ်းက ို သင ်ရလျာရ်သာရလဝင်ရလထ က်၊ လိုံရလာက်ရသာထ န််းချ ပ်မှုမဖင ် သတမ်တ်ှထာ်းရသာ ရန ာ

မျာ်းနှင ် အမပန်အလန်ှထ ခ ိုက်မှုက ိုကာက ယ် န် ခ ွဲမခာ်း၍ သ မ််းဆည််းပါ။

• အမခာ်းဓာတိုပစစည််းမျာ်းနှင ် အပူချ န်၊ စ ိုထ ိုင််းဆ၊ ရပါင််းစပ်လ ယ်မှု ကွဲ သ ို ရသာ သ ိုရလာှင်မှုအရမခအရနမျာ်းအတ က်

ထိုတ်လိုပ်သူလမ််းညွှန်ချက်မျာ်းနှင ် စည််းမျဉ််းမျာ်းက ို လ ိုက်နာပါ။

• ယ ိုစ မ ်မှု၊ ယ ိုယ င််းပျက်စီ်းမှု သ ို မဟိုတ် ပျက်စီ်းမှုမှန်သမျှက ို  ှာရဖ ရဖာထ်ိုတ ်န်နှင ် က ိုင်တ ယ်ရမဖ ှင််း န် သ ိုရလှာင်

ဧ  ယာမျာ်းနှင ် က န်တ န်နာမျာ်းက ို စစ်ရဆ်းထ န််းသ မ််းမခင််းအတ က် စနစ်တစ်ခိုက ို အရကာင်အထညရ်ဖာ်ပါ။
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ယ ိုဖ တ်မှု ကာက ယရ် ်းနငှ ် တိုံ မပနမ်ှု။ ။ မရတာ်တဆ ဓာတိုယ ိုဖ တ်မှု၏ သက်ရ ာက်မှုက ို ရလျှာ ချ န် ယ ိုဖ တ် မှုကာက ယ်ရ ်းနှင ်

တိုံ မပနမ်ှုဆ ိုင် ာ လိုပ်ထိုံ်းလိုပ်နည််းမျာ်းက ို မပ စိုပါ။ ရအာက်ပါတ ို က ို ထည ်သ င််းစဉ််းစာ်းပါ။

- အနတ ာယ် ှ ရသာ ဓာတိုပစစည််းမျာ်းက ို အသိုံ်းမပ မခင််း သ ို မဟိုတ် သ ိုရလှာငသ် မ််းဆည််းမခင််း မပ လိုပသ်ည ် ရန ာမျာ်းတ င် ယ ိုဖ တ်မှု

ထ န််းချ ပ်မခင််းစနစ်မျာ်းမဖစ်သည ် အတာ်းအဆီ်းမျာ်း၊ ထပ်မံထ န််းချ ပ်တာ်းဆီ်းမှု အစီအမံမျာ်းမဖင ် ယ ိုဖ တ်မှုထ န််းချ ပ်ရ ်းစနစ်မျာ်းက ို

အရကာငအ်ထည်ရဖာ်ပါ။

- စိုပ်ယူန ိုင်ရသာပစစည််းမျာ်း၊ ယ ိုဖ တ်မှုထ န််းချ ပ်ရ ်းက   ယာမျာ်းနှင ် တစ်က ိုယ် ည်ကာက ယ်ရ ်းပစစည််းမျာ်း အပါအဝင် ယ ိုဖ တ်မှု

တိုံ မပနသ်ည ်က   ယာမျာ်းနှင ် စက်ပစစည််းမျာ်းက ို ထ န််းသ မ််းပါ။

- မဖစ်စဉ်မျာ်းက ို သတင််းပ ို မခင််း၊ လ ိုအပ်ပါက ရန ာမျာ်းက ို ရ ွှွေ့ရမပာင််းမခင််းနှင ် သင ရ်လျာ်ရသာ သန  ်ှင််းရ ်းနှင ်

စ န ်ပစ်မခင််းနည််းလမ််းမျာ်း အပါအဝင် ယ ိုဖ တ်မှုတိုံ မပန်မှုဆ ိုင် ာ လိုပ်ထိုံ်းလိုပ်နည််းမျာ်းက ို ဝန်ထမ််းမျာ်းအာ်း ရလ ကျင ်ရပ်းပါ။

- ဓာတိုရဗဒပစစည််း ယ ိုဖ တ်မှု သ ို မဟိုတ် ထိုတ်လွှတ်မှုမဖစသ်ည ်အခါ သက်ဆ ိုင် ာဝနထ်မ််းမျာ်း၊ အရ ်းရပေါ် ဝနရ်ဆာင်မှုမျာ်းနငှ ်

စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းရ ်းအာဏာပ ိုင်မျာ်းက ို အရ ကာင််း ကာ်း န် ဆက်သ ယ်ရဆာင ် က်  မည ်နည််းစဉ်က ို ချမှတ်ပါ။
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ပူ်းရပါင််းရဆာင ် ကမ်ခင််းနငှ ် မ တ်ဖကမ်ပ မခင််း။ ။ကျွမ််းကျငမ်ှုနှင ် အ င််းအမမစ်မျာ်းက ို အသိုံ်းချ န် မပည်တ င််း

အဖ ွဲွေ့အစည််းမျာ်း၊ NGOမျာ်း၊ အစ ို်း ရအဂျင်စီမျာ်းနှင ် အမခာ်းသက်ဆ ိုင်သူမျာ်းနှင ် ပူ်းရပါင််းလိုပ်ရဆာင်မှုက ို မမ င ်တင်ပါ။ လူမှုရ ်းနှင ်

 ပ်  ာဖ ံွေ့ဖဖ  ်းတ ို်းတက်ရ ်း လိုပ်ငန််းမျာ်းက ို ထ ထ ရ ာက်ရ ာက် အရကာငအ်ထည်ရဖာ် န်နှင ် ရ ာ်ဘာ ကဏ္ဍတ င် ရ  ှည်တည်တံ ရသာ

အရလ အကျင ်မျာ်းက ို မမ င ်တင ်န် မ တ်ဖက်မျာ်းနှင ် ပူ်းရပါင််းပါ။

၆) အရ ်းရပေါ်ကက  တငမ်ပငဆ်ငမ်ှုနငှ ် တိုံ မပနမ်ှုအစအီစဥ ်

ဓာတိုပစစည််းမျာ်းယ ိုဖ တ်မှု၊ မီ်းရလာင်ကျွမ််းမှု သ ို မဟိုတ် မရတာ်တဆမှုမျာ်းကွဲ သ ို ရသာ မဖစရ်ပေါ်လာန ိုင်သည ် မဖစ ်ပ်မျာ်းက ို

က ိုင်တ ယ်ရမဖ ှင််း န် အရ ်းရပေါ်တိုံ မပန်မှုအစီအစဉ်က ို ရ ်းဆ ွဲထာ်း ှ  မည်။ အရ ်းရပေါ် လိုပ်ထိုံ်းလိုပ်နည််းမျာ်းနှင ် ပတ်သက်၍

ဝနထ်မ််းမျာ်းအာ်း ရလ ကျင ်သင် ကာ်းရပ်း န်၊ အရ ်းရပေါ်ဆက်သ ယ် နအ်ချက်အလက်မျာ်းက ို ထ န််းသ မ််းကာ ကက  တင်မပင်ဆင်မှု  

ရသချာရစ န် ပိုံမှနရ်လ ကျင ်ခန််းမျာ်းမပ လိုပ် န်။

အရ ်းရပေါ်တိုံ မပနရ် ်းအဖ ွဲွေ့။ ။အရ ်းရပေါ်ည  နှိုင််းမှုနှင ် တိုံ မပန်မှုအတ က် တာဝန် ှ ရသာ ရလ ကျင ်သင ်ကာ်းထာ်းရသာ

ပိုဂ္  လ်မျာ်းပါဝင်ရသာ အရ ်းရပေါ်တိုံ မပနရ် ်းအဖ ွဲွေ့က ို ဖ ွဲွေ့စည််းပါ။ အရ ်းရပေါ်အရမခအရနတ င် ကာက ယ်ရ ်းအဖ ွဲွေ့၊ ရ ှ်းဦ်းသူနာမပ အဖ ွဲွေ့နှင ်

ကယဆ်ယ်ရ ်းအဖ ွဲွေ့၊ အရ ်းရပေါ်ဆက်သ ယ ်နအ်ဖ ွဲွေ့မျာ်းအပါအဝင် အဖ ွဲွေ့၀ငတ်စ်ဦ်းစီအတ က် အခန််းကဏ္ဍနှင ် တာဝန်မျာ်းက ို

သတ်မှတ်ထာ်း ှ  မည်။

ရ ာ်ဘာထိုတလ်ိုပမ်ှုနငှ ပ်တသ်က်၍ စီမံခန ခ် ွဲမှု အစီအစဥ ခ် ွဲမျာ်း
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အရ ်းရပေါ်ဆကသ် ယရ် ်း။ ။ အရ ်းရပေါ်အရမခအရနမျာ်းအတ င််း သတင််းအချက်အလက်မျာ်းက ို အချ န်နှင ် တစရ်မပ်းညီ

တ ကျမှနက်န်စ ာ မဖန ရ်ဝန ိုင်ရစ န် ထ ရ ာက်ရသာ ဆက်သ ယ်ရ ်းနည််းလမ််းမျာ်းက ို ထာ်း ှ  မည်။ မ မ အဖ ွဲွေ့အစည််းအတ င််းမှ 

ဝန်ထမ််းမျာ်းအ ကာ်း အရ ်းရပေါ်ဆကသ် ယ်မှုဆ ိုင် ာ နည််းလမ််းမျာ်း၊ သက်ဆ ိုင် ာ အာဏာပ ိုငမ်ျာ်း၊ အနီ်းအနာ်းဝန််းကျငမှ် ဝန်ရဆာငမ်ှု 

အဖ ွဲွေ့အစည််းမျာ်း၊ ရဒသဆ ိုင် ာလူမှုအသ ိုင််းအဝ ိုင််းမျာ်းနှင ် ဆက်သ ယ်မှုတ ို အာ်းလိုံ်းပါဝင်သည ် အရ ်းရပေါ် ဆက်သ ယ်ရ ်းစနစ်

က ိုလည််းစီစဉ်ထာ်း ှ  မည်။

ရဘ်းလ တ် ာရ ွှွေ့ရမပာင််းမခင််း။ ။ မတူညီရသာ အရ ်းရပေါ်အရမခအရနမျာ်းအတ က် ရ ွှွေ့ရမပာင််းရ ်း အစီအစဉ်မျာ်းနှင ်

လိုပ်ထိုံ်းလိုပ်နည််းမျာ်းက ို ထာ်း ှ  မည်။ စိုရဝ်း ာရန ာမျာ်းနှင ် လ တ်ရမမာက် န်လမ််းရ ကာင််းမျာ်းက ို သတ်မှတ်မခင််း၊ ရဘ်းလ တ် ာသ ို 

ထ က်ခ ာမည ်လမ််းရ ကာင််းမျာ်းက ို  ှင််း ှင််းလင််းလင််း အမှတ်အသာ်းမပ ဖပီ်း လိုပ်ထိုံ်းလိုပ်နည််းမျာ်းနှင ် ဝန်ထမ််းမျာ်းအကျွမ််းတဝင် ှ ရစ န်

ပိုံမှန် ရဘ်းလ တ် ာ ရ ွှွေ့ရမပာင််းမခင််း လက်ရတ ွေ့ရလ ကျင ်မှုမျာ်း မပ လိုပ် မည်။

အရ ်းရပေါ်အသို်ံးမပ  နပ်စစည််းမျာ်းနငှ ် ရထာကပ်ံ ပစစည််းမျာ်း။ ။ အရ ်းရပေါ်သိုံ်းပစစည််းမျာ်းနှင ် ရထာက်ပံ ရ ်းပစစည််းမျာ်း

  ှ န ိုင်မှုနှင ် သိုံ်းစ ွဲန ိုငမ်ှုတ ို က ို ရသချာမှု ှ ရအာငစ်ီမံထာ်း ှ  မည်။ ရ ်ှးဦ်းသူနာမပ ပစစည််းက   ယာမျာ်း၊ မီ်းသတ်ရဆ်းဘူ်းမျာ်း၊ ယ ိုဖ တ်မှု

ထ န််းချ ပ်သည ်က   ယာမျာ်း၊ တစက် ိုယ် ည်ကာက ယ်ရ ်းပစစည််းက   ယာမျာ်း (PPE)၊ အရ ်းရပေါ်အလင််းရ ာင်  ှ မှုနှင ် အရ ်းရပေါ်

စ မ််းအင ် ှ န ိုင်မည ် အရမခအရနမျာ်းပါဝင် န်လ ိုအပ်ပါသည်။ ၎င််းတ ို ၏ လိုပ်ရဆာင်န ိုင်စ မ််းက ို ရသချာရစ န်အတ က်

အရ ်းရပေါ်ပစစည််းမျာ်းက ို ပိုံမှနစ်စရ်ဆ်းထ န််းသ မ််းပါ။

ရ ာ်ဘာထိုတလ်ိုပမ်ှုနငှ ပ်တသ်က်၍ စီမံခန ခ် ွဲမှု အစီအစဥ ခ် ွဲမျာ်း
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ရလ ကျင ရ် ်းနငှ ် အသ ပညာရပ်းမခင််း။ ။ ရဘ်းလ တ် ာ ရ ွှွေ့ရမပာင််းမခင််း၊ ရ ်ှးဦ်းသူနာမပ စိုမခင််း၊ မီ်းရဘ်း အနတ ာယ်

ကင််း င်ှ်းရ ်းနှင ် အရ ်းရပေါ်က   ယာမျာ်း အသိုံ်းမပ မခင််း အပါအဝင် အရ ်းရပေါ်တိုံ မပနရ် ်း လိုပင်န််းစဉ်မျာ်းတ င် ဝနထ်မ််းမျာ်းအာ်း

ကျယက်ျယ်မပန မ်ပန ် ရလ ကျင ်သင ်ကာ်းရပ်းပါ။ အရ ်းရပေါ်တိုံ မပန်ရ ်းအစီအစဥ ်မျာ်း၏ ထ ရ ာက်မှုက ို စမ််းသပ် န်နှင ်

တ ို်းတက်မှုအရမခအရနက ို နယ်ပယ် ပ ိုင််းမခာ်းသတ်မှတ် န် ပိုံမှနလ်က်ရတ ွေ့လိုပ်ရဆာင်မှုနှင ် ရလ ကျင ်ခန််းမျာ်း မပ လိုပ်ပါ။ ဝန်ထမ််းမျာ်းအ ကာ်း

အသ ပညာရပ်းမခင််းနှင ် ကက  တငမ်ပငဆ်ငမ်ခင််း အရလ အကျင ်က ို မမ င ်တငပ်ါ။

အရ ်းရပေါ်တိုံ မပနမ်ှုရဆာင ် ကသ်မူျာ်းနငှ ် ပူ်းရပါင််းရဆာင ် ကမ်ခင််း။ ။ မီ်းသတ်ဌာနမျာ်းနှင ် ရဆ်းဘကဆ် ိုင် ာ ဝန်ရဆာငမ်ှုမျာ်းကွဲ သ ို 

မပငပ်အရ ်းရပေါ်တိုံ မပန်သူမျာ်းနှင ် ည  နှိုင်ပူ်းရပါင််း ်းရဆာင ် က်န ိုင် န် ထ ရ ာက်ရသာ ဆက်သ ယ် ရ ်းလမ််းရ ကာင််းမျာ်းနှင ်

နည််းလမ််းမျာ်းက ို ထာ်း ှ  မည်။ အရ ်းရပေါ်အရမခအရနအတ င််း ၎င််းတ ို ၏တိုံ မပန်မှုနှင ် အကူအညီမျာ်းက ို လ ယ်ကူရချာရမ ွေ့စ ာ  ှ န ိုင် နအ်တ က်

လ ိုအပ်ရသာ သတင််းအချက်အလက်မျာ်းက ို ပံ ပ ို်းကူညီမခင််း၊ အရ ်းရပေါ်ဆက်သ ယ် မည ်သူမျာ်းနှင ် လိုပ်ငန််းခ င်၏အနတ ာယ်မျာ်းအရ ကာင််း

အသ ရပ်း မည်။

ရ ာဘ်ာထိုတ်လိုပမ်ှုနငှ ပ်တ်သက၍် စီမခံန ခ် ွဲမှု အစီအစဥ ခ် ွဲမျာ်း
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ထ ခ ိုက်မှုမဖစ ်ပအ်စ ီင်ခံမခင််းနငှ ် မှတ်တမ််းမပ စိုမခင််း။ ။အစ ီင်ခံမခင််း၊ စာ  က်စာတမ််း မပ စိုမခင််းနှင ် စိုံစမ််း စစ်ရဆ်းမခင််း

အတ က် လိုပ်ထိုံ်းလိုပ်နည််းမျာ်းက ို အရကာငအ်ထည်ရဖာ်ပါ။ ဤစာ  က်စာတမ််းမပ စိုမခင််းသည် ထ ခ ိုက်မှုမဖစ်ရပေါ်န ိုင်သည ်

အရမခခံအရ ကာင််းအ ာမျာ်းက ို သ  ှ  န၊် သင ်ရလျာ်ရသာ လိုပ်ရဆာင်ချက်မျာ်းက ို အရကာင်အထည်ရဖာ် နန်ှင ် အနာဂတ် အရ ်းရပေါ်

တိုံ မပန်ရဆာင ် က်မှုမျာ်းက ို ပ ိုမ ိုရကာင််းမ နလ်ာရစ န် အရထာက်အကူမဖစ်ရစမည်မဖစ်သည်

မပနလ်ညသ်ို်ံးသပမ်ခင််းအစအီစဉန်ငှ ် စဉ်ဆကမ်မပတ်တ ို်းတကမ်ှု။ ။ စက်ရိုံ၊ လိုပင်န််းစဉ်မျာ်း သ ို မဟိုတ် ရလ ကျင ်ခန််းမျာ်း

သ ို မဟိုတ် လက်ရတ ွေ့မဖစ် ပ်မျာ်းမှ သင်ခန််းစာမျာ်း အရမပာင််းအလွဲမျာ်းက ို အရမခခံဖပီ်း အရ ်းရပေါ် ကက  တငမ်ပငဆ်ငမ်ှုနှင ် တိုံ မပန်မှုအစီအစဉက် ို

ပိုံမှနသ်ိုံ်းသပ်ဖပီ်း အချ နန်ှင ် တစ်ရမပ်းညီလိုပ်ရဆာငပ်ါ။ အစီအစဉ၏် ပ ိုမ ိုထ ရ ာက်မှု ှ ရစ န် ဝန်ထမ််းမျာ်း၊ အရ ်းရပေါ် တိုံ မပန်သူမျာ်းနှင ်

အာဏာပ ိုင်မျာ်းထံမှ အ ကမံပ ချက်မျာ်းက ို  ယူ မည်။ လ ိုက်နာရဆာင ် ကမ်ှုနှင ် ကက  တငမ်ပငဆ်ငမ်ှုမျာ်း ရသချာရစ န် အချ န်အခါအလ ိုက်

ပိုံမှနစ်စရ်ဆ်းမခင််းနှင ် အကွဲမဖတ်မခင််းမျာ်း မပ လိုပ်ပါ။

ရ ာ်ဘာထိုတလ်ိုပမ်ှုနငှ ပ်တသ်က်၍ စီမံခန ခ် ွဲမှု အစီအစဥ ခ် ွဲမျာ်း



(၁၀) န ဂိုံ်းနှင ်သိုံ်းသပ်ချက်

❖ ရလ လာမှုအတ က ်ရကာက်ချကခ်ျရဖာမ်ပချကနှ်င ် အ ကံမပ ချကမ်ျာ်းက ို ရ ်းသာ်းရဖာ်မပ န်။
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EMP အရကာငအ်ထည်ရဖာရ် ်းလိုပင်န််းစဉမ်ျာ်း (အကျဉ််းချ ပ)်

❖အစီ င်ခံစာမပင်ဆင် န်အတ က် လ ိုအပ်ချက်မျာ်းက ို ရဒသခံပတ်ဝန််းကျင်ထ န််းသ မ််းရ ်းဦ်းစီ်းဌာနနငှ ် ဆက်သ ယ် န်၊

❖ပတ်ဝန််းကျင်စီမံခန ်ခ ွဲမှုအစီအစဉ် (EMP) အစီ င်ခံစာက ို မပင်ဆင် န်၊

❖လူထိုနှင ် တ ိုင်ပင်ရဆ ်းရန ်းမခင််း လိုပ်ငန််းမျာ်း လိုပ်ရဆာင် န်၊

❖EMP အစီ ငခ်ံစာက ို ECD သ ို  တင်မပ န်၊

❖EMP အစီ ငခ်ံစာက ို ထိုတ်ရဖာရ် ကညာ န်၊

❖ECD မှ သရဘာထာ်း မှတ်ချက်မျာ်း ယူဖပီ်း ယင််းတ ို အရပေါ်အရမခခံ၍ အစီ င်ခံစာက ို မပန်လည်မပင်ဆင် န်၊

❖EMP အစီ င်ခံစာတ င်ရဖာ်မပထာ်းရသာ ပတ်ဝန််းကျင်ရစာင ် ကည ်ရ ်းအစီအစဉ် (EMoP) က ို အရကာင်အထည ်ရဖာ် န်၊

❖ECD ၏လ ိုအပ်ချက်မျာ်းနှင ်အညီ ပတ်ဝန််းကျင်ရစာင ် ကည ရ် ်းအစီအစဉ် (EMoP) က ို ECD သ ို တင်သ င််း န်၊

❖လ ိုအပ်ပါက ECD မှ လိုပ်ငန််းခ င်စစ်ရဆ်းမခင််းက ို လက်ခံရဆာင်  က် န်။
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